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1. Bevezetés

A Kerekerdd Bolcsdde szakmai programja a Bolesddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja figyelembe vételével késziilt kidolgozasra.

Az alapprogram célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikodé bolcsddei ellatast
biztositd intézményben, szolgaltatasban folyod szakmai munkéanak. Az alapprogram tartalma és
szemlélete Osszhangban van a 3 ¢év alatti korosztaly ellatdsara nevelésére-gondozasara
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltakkal, a bolcsddei ellatas hagyomanyaival, értékeivel és a

legtijabb kora gyermekkori kutatasok eredményeivel.

2. A Kerekerdé Bolcséde adatai

Intézmény neve: Kerekerdd Bolcsdde

Székhelye: 2724 Ujlengyel 274/12 HRSZ

Telefon: 06 29 385 121

Alapitas ideje: 2023.junius 12.

E-mail cim:bolcsode@ujlengyel.hu

Fenntart6 neve: Ujlengyel K6zség Onkormanyzata
Fenntarto székhelye: 2724 Ujlengyel, Kossuth Lajos utca 69.

Ervényességi teriilet: Ujlengyel kozség és a kornyezd telepiilések

Az intézmény feladatai

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa szerint:
889110 Bolcsodei ellatas

Alaptevékenység f6 TEAOR kodja:

8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa



3. Ujlengyel kozség foldrajzi elhelyezkedése, teriilet jellemzoi

Ujlengyel kozség Pest Varmegye déli részén, a Dabasi jarasban helyezkedik el. A telepiilés a

Kiskunsag északi szegletének erddi kozott bujik meg.

A Kerekerd6 Bolcsdde a telepiilés kézpontjahoz kozel fekszik, észak-nyugati iranyban az

Ujlengyeli focipalya, nyugati irinyban erdé hatarolja.
4, Pedagogiai hitvallas
,Mindig tud adni, akinek szive szeretettel van tele. A szeretethez nem kell teli erszény.”

Szent Agoston

Hitvallasunk az, hogy ha szeretettel fordulunk a gyermekek felé, akkor mindent megadunk,
amire sziikségiik van testi, lelki és szellemi jollétiikhoz, fejlodésiikhdz, mindez nem kertil

semmibe.
d. Intézmény feladatai, célja

Bolcsddénk a csaladban nevelkedd - a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatast igényl6 - gyermekek napi feliigyeletét, szakszeri gondozéasat és nevelését biztositjak.
Olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatas keretében életkornak megfelelé gondozast,

nevelést, feliigyeletet, foglalkoztatast és étkezést nyujtanak a 3 éven aluli gyerekek szdmara.
A bolcesddei nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
2023. szeptember 1-t61 a Kerekerdé Bolcsdde 24 férdhellyel all a csaladok szolgalataba.

A bolcsdde nyitvatartasi ideje 10 ora, hétfotol péntekig 7:00-17:00.



6. A bolcsodei ellatas igénybevételének modja

A bolcsddéink a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozéasat ¢és nevelését biztositjak. Az ellatast igénybe vevO csalddok helyzetéhez és

gyermekeik sziikségleteihez igazodo szolgéltatast nydjtunk.

A gyermek bolcsddei felvételét kezdeményezheti a sziild, valamint a sziilé hozzajarulasaval a

korzeti védond, hazi gyermekorvos, a csalddsegito, a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa.
A Kerekerdd Bolcsddében egész évben kezdeményezhetik a gyermekek felvételét.

A gyermekfelvételrdl és a bolcsddérdl a www. ... weboldalrol, telefonon és személyesen is

kaphatnak tajékoztatast az érdeklddok.

A gyermekfelvételt irdsban kell kérvényezni a felvételi nyomtatvanyok kitoltésével, amik a
honlaprol is letolthetok. Tovabba sziikséges az jlengyeli lakcimkartya vagy egyéb, ujlengyeli
lakcimet igazold6 dokumentum bemutatasa, hiszen a bolcsddei ellatassal elsdsorban az
Ujlengyelen él6 csaladokat igyeksziink segiteni. A felvételi jelentkezés része a GDPR

adatvédelmi tdjékoztatd megismerése ¢és elfogadasa.

A bolcsodei beiratkozas, a felvételrol szolo értesitést kovetoen a bolcsOdében torténik, eldre
egyeztetett iddpontban. A bolcsddei ellatas megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a

sziilovel/torvényes képviseldvel.

A bolcsddei gondozéas-nevelés, a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. Ezt a tevékenységet bolcsddénk a vonatkozd gyermeki és sziiléi jogok és

kotelezettségek figyelembe vételével végzi.

A sziil6 joga, hogy

- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza,

- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

- tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6ktol,

- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikodésével kapcsolatban,

- megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.



A sziil6 kotelessége, hogy

- a gyermeke ellatdsdban  kozremikodd —személyekkel és  intézményekkel

egylittmikodjon,
- a fizetendo téritési dijat idében rendezze,
- az intézmény hazirendjét betartsa.

A gyermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd neveléshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba vald

beilleszkedéshez,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakoztatdsat segitd

kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint egészségére karos

szerek ellen védelemben részesiiljon,

- emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazéssal — fizikai, szexualis vagy lelki

erdszakkal — az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban-nevelésben

részesiiljon.

A Kerekerdd Bolcsddében a bolcsddelatogatas, a csalddlatogatas, a sziilovel torténd fokozatos
beszoktatas, és a napi talalkozasok soran a sziilok megismerik a bolcsdde nevelési elveit és
gyakorlatat, a kisgyermekneveldk pedig a sziil6 segitségével megfigyelhetik a gyermek egyéne
szokdsait, sziikségleteit. Ezek a tapasztalatok kolcsonosen segitik az egylittnevelés

megvaldsulésat.
1. A Kerekerdo Bolcsode személyi feltételei

A bolcsédében a gyermekellatas személyi feltételei biztositva vannak. 2023. szeptember 1-t6]
a Kerekerdé Bolcsddében 4 6 fofoglalkozasu kisgyerekneveld, 1 £6 bolcsddei dajka és 1 6
intézményvezetd, 1 takarito és 1 karbantartd latja el a gyermek ellatasaval kapcsolatos

feladatokat.



8. A Kerekerdo Bolcsode targyi feltételei

Az épiilet j6l megkozelithetd ,volanbusszal, személyautdval, gyalogosan és biciklivel egyarant.
A célcsoport igényeinek megfelelden épiilt a bolcsode. A targyi feltételeinket - a berendezési
targyak, butorok, kiilonféle eszkdzok és jatéktargyak - a bolcs6dés gyermekek életkoranak és
fejlettségének megfelelden szakmai kovetelményeket betartva alakitjuk. Elsddleges szempont
a biztonsagos ¢€s balesetmentes kornyezet feltételeinek megteremtése kiiltéren és beltéren
egyarant. A bolcsédei nevelés megvalositasahoz a legoptimalisabb targyi kornyezet

kialakitasara toreksziink.

A bolesdde két gondozési egységbdl all, ahol a csoportszobakbdl (50,4nm) kozvetlen az
udvarra lehet jutni, az egységekhez egy kozds nagy fiirddszoba(25,58nm) és 2 4tadd/01t6z6
(12.59nm) is tartozik.A csoportszobdk izléses szinvildga és a dekoraciok alkalmasak az odajard
gyermekek esztétikai izlésének kialakitdsdhoz, a j6 hangulat megteremtéséhez ¢€s az élmények
gyljtéséhez. A szobai ¢és az udvari jatékok(libikdka, nagy méretli homokozd, c6lopkunyho
kislétraval és csuszdaval, babahdz, kisvonat, ragds billegd jaték, kismotorpalya) kielégitik a

gyermekek életkori igényeit, megfelelnek az egészségiigyi és pedagodgiai szempontoknak.

A folyosordl nyilnak az intézmény kisegitd helységei, a dolgozok és a gyermekek napi étkezési

feltételeit melegitOkonyha biztositja.
Q. A bolcsodei nevelés

A bolcs6édei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozéasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek

segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének
sz¢éleskori értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre ¢€s csaladjara kiterjedd
prevencids tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatdst nyujté intézmény, szolgaltatd
csaladbarat intézményként hozzdjarul a csalddok életmindségének javitasahoz, a sziil6k

munkavallalasi esélyének noveléséhez.



9.1. A bdlcsodei nevelés alapelvei

Kisgyermekneveldink a gyermekelldtds napi gyakorlatiban a kovetkezd alapelveket

alkalmazzak:

a) A csalad rendszerelméletii megkozelitése

A csalad rendszer elmétii megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csaldd miikodésének megismerése, megértése. A rendszerelmélet 1ényege, olyan
komplex latdasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakcidés mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeir6l és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozéasa altal a

szakembereink hozzdjarulhatnak a csalad életmindségének javitdsdhoz.

b) A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencidé magaban foglalj minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsddénk funkcidjat tekintve megfeleldé a koragyermekkori intervencié szemlélet
alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveldink feladata az esetlegesen felmeriild

fejlédésbeli lemaraddsok, megtorpanasok felismerése, jelzése.

A kisgyermekneveldink ismerik a bolcsddés gyermekek egészséges fejlodési
torvényszerlis€égei. Amennyiben eltérést vagy megkésettséget tapasztalnak egy gyermek
fejlddésében, célzott megfigyelést végeznek. A megfigyelést dokumentéljak.A bolcsdédevezetd
kompetencidjanak megfeleléen a tovabbi intézkedést megteszi. Amennyiben sziikséges,
egyeztetés szerint a bolcsdde vezetdje vagy a sziilok felkeresik az illetékes pedagodgiai

szakszolgalat munkatarsait, akik ha sziikséges fejlesztik a gyermekeket.

C) A csaladi nevelés elsédleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csalad joga €s kotelessége. Bolesddénk a csaladi nevelés értékeit,
hagyomdnyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesznek részt a gyermekek
nevelésében. A csaladi nevelést igyeksziink segiteni és korrigalni a felmeriild problémak,

hianyossagok felismerésével.

d) A kisgyermeki személyiség tisztelete
Minden kisgyermek egyedi személyiséggel és egyéni sziikséglettel rendelkezik. Kiilonleges
banasmod ¢és védelem illeti meg Oket. Bolcsédénk megértést mutat és értéket kozvetit a

gyermeki személyiség kibontakozasanak tamogatasaban. A személyes, szocialis és kognitiv



kompetenciak fejlodésének eldsegitésével tessziik azt, mikdzben tiszteletben tartja az emberi

¢s az alapvetd szabadsagjogokat (etnikai, kulturalis, vallasi...).

e) A Kkisgyermeknevelé személyiségének meghatarozé szerepe

A bolcsddei nevelésnél nagyon fontos a kisgyermekneveld szerepe és feladata, aki képes és tud
is hatni a csalddokra és a gyermekekre. Mindezt személyiségével és szakmai kompetencidval
teszi. Kisgyermekneveldink felismerik, hogy feleldések a szakmai tudasuk szinten tartasaért,

gyarapitasaért, szakmai kompetenciaik fejlesztéséért.

f) A biztonsag és stabilitas megteremtése

Minden kisgyermeknek fizikai és érzelmi biztonsagot nytjtunk. Ezt Ggy érjiik el, hogy a
személyi és targyi kornyezet allandosagat biztositjuk bolcsddénkben. Megvaldsul a sajat
kisgyermekneveld rendszer, a felmendrendszer, a csoport és helyallandosag, tovabba a
gyermekek napirendjének, életritmusanak ismétlédd folyamatossaga, mely segiti Oket a
kiszdmithat6 tajékozodasban.

g) Fokozatossag megvalositasa
A bolcsddei nevelésiink minden teriiletét érinti a gyermekek 0j helyzetekhez valé fokozatos

hozzészoktatasa, igy segitve az alkalmazkodast, a valtozasok elfogadasat, az () megismerését,

a szokasok kialakulasat.

h) Az egyéni banasméd elve
A kisgyermekneveldink meleg, szeretetteljes odaforduléssal, a gyermekek életkori €és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve
segitik a gyermekek fejlodését. Figyelik a gyermekek spontan érési €s fejlodési litemét. A
gyermekek fejlédésének egyéni eltérései miatt, mindig 6nmagukhoz hasonlitjuk dket és nem

egymashoz.

i) Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége
A gondozasi tevékenységek kozben kisgyermekneveldink a kisgyermek sziikségleteit
bensdségen interakcids helyzetekben elégitik ki. Az egyéni banasmdd, a biztonsag és stabilitas,

az Onallosag segitése €s az egységes neveldi hatdsok maradéktalanul érvényesiilnek.

J) A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
A kisgyermeknevelOk torekednek a szocialis kompetencia kialakitdsara. A gyermekek mar
csecsemoOkoruk oOta aktiv részesei a gondozési, jaték ¢és egyéb helyzeteknek. A

kisgyermekneveldk allando figyelme és sziikség szerinti segitése mellett biztositottak a



probalkozasi lehetdségek minden egyes kisgyermeknek a kiilonféle tapasztalatok
megszerzéséhez. A bolcsddéink a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatdsa, megerdsitése,
elismerése a gondozo-neveld6 munka alapja. Tamogatjuk a gyermekek ©6nallo

kezdeményezéseit.
9.2. A bolcsédei nevelés feladatai

a) A csaladok timogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolcsddei ellatast nytjtd intézmény — mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba kertiild
elsd gyermekintézmény — jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia fejlesztésében. A

csalad erésségeinek megismerése, timogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és bolcsddei nevelés dsszhangja, a szlilok és a kisgyermekneveld kdzotti egyenrangt,
konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a
kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni banasmod kialakitdsdban. A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,

modszereket.

b) Egészségvédelem

Az egészséges ¢életmod megalapozasat

- a testi €s lelki fejlodésehez sziikséges egyéni igények megteremtésével,

- biztonsagos kornyezet kialakitasaval,

- a fejlédés nyomon kovetésével és dokumentélasaval,

- a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitésével gondozasi helyzetekben,

- az ¢letkornak és egyéni fejlettségnek megfeleld napirendbe épitett taplalkozassal,

jatékkal, mozgéssal, levegdzéssel és pihenéssel,

- egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd

kultarhigiénés szokasok kialakuldsanak segitésével.
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C) Az érzelmi fejlodés és a tarsas kompetenciak fejlesztését segitjiik
derlis 1égkdr biztositasaval, a bolcsdédébe kertiléssel jardo nehézségek lehetdség szerinti
megeldzésével, illetve csokkentésével, a gyermekek segitségével az esetlegesen atélt

nehézségeik feldolgozasaban,

a kisgyermeknevel§-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd

kapcsolat kialakulasanak segitségével,

az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban é1és helyzetében, az “én” tudat, az én

érvényesités egészséges fejlodésének segitésével,

az egyiittélés szabalyai elfogaddsanak, a masik iranti nyitottsdg, empdtia és tolerancia

fejlodésének segitésével,
a bizalmon ¢s elfogaddson alapulo tarsas kapcsolatok alakulasanak,

a lehetdségek megteremtésével, a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozos

¢lmények szerzésére,

a kommunikativ képességek fejlodésének segitésével a kommunikacios kedv

felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdésekre valasz),

a hatranyos helyzetli, az elhanyagolt gyermekek nevelésével-gondozéasaval, specidlis

tobblettorddeéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

d) A megismerési folyamatok fejlodését segitjiik
a gyermek életkoranak, érdeklodésének megfelelo tevékenységek lehetdségeének

biztositasaval,

az 0nallo aktivitas és a kreativitas tamogatasaval,

ismeretnyujtassal,

a gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérve, megerdsitve,

a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenységek soran élmények, viselkedési és

helyzetmegoldéasai mintak nytjtasaval,

az O6nallod vélemény alkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitésével.
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9.3. A bdlcsddei nevelés fobb helyzetei

A gondozéas/nevelés és a jaték a bolcsddei élet egyenranghian fontos helyzetei, melyben
Iényeges a gyermek szabad aktivitas irdnti igényének és kompetencia érzésének erdsitése. A
bolcsddében valo tartozkodas legyen élvezetes mind a gyermek és a sziild szdmdara egyarant.
A gondozés helyzetei legyenek motivalok, tanuldsi élményeket biztositok, tarsas kozegben

zajlo, interakcidt 6sztonzd események.

Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsanak modszertani alapja a gyermek pozitiv
onértékelésének erdsitése és a kiilonboz6 faji, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai

¢s mentalis, illetve képességbeli kiillonbozdségek tiszteletének kialakitasa.

a) Tanulas

A bolcsddei gondozas-nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik:
minden olyan tapasztalat- és/vagy informacioszerzési folyamattanulas, amely tartds valtozast
idéz eld a viselkedésben ¢és/vagy a gondolkodésban. A tanulds a gyermek korabol és

fejlettségébol adodo tevékenység, illetve tevékenységbe agyazottan torténik.
A tanulds legfontosabb irdnyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnottel

¢s a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és a kommunikacio.

A tanulds formai az utanzéas és a spontan tapasztalatszerzés a kisgyermekneveldvel torténd

interakcids helyzeteiben, illetve az igy torténd szokaskialakitas kapcsan.

b) Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek elsddleges

célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

A szocialis kompetencia kialakulasdnak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol
kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen tigy probalkozni,
hogy kozben érzi a feln6tt figyelmét, biztatasat, tamogatd segitségét. Sikeres probalkozasait a
kisgyermekneveld megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez noveli egyiittmiikodési kedvét), a
sikertelenségért viszont nem kap elmarasztalast. Lényeges az elegend6 id6 biztositasa, mivel
az egyes mozzanatok megtanulasa hossza gyakorlast igényel. A feln6ttel vald6 kommunikacio
érzelmi toltése, a kisgyermekneveloknek a gyermekrél adott jelzései kihatnak az

onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.
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c) Jaték
A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogadéasaban, eldsegiti a testi, az érzelmi és a szocidlis fejlodést. A kisgyermekneveld a jaték
feltételeinek biztositasaval és nevel6i magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggden kezdeményez,
szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat oOtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad
els6sorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére is. A tobbi gyermekkel valo egyiittlét
oromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis

képességek fejlodését.

d) Mozgas

Csecsemd- ¢és kisgyermekkorban a mozgés alapvetd formai alakulnak ki és fejlddnek.

A mozgasigény rendkiviil nagy. A mozgaslehetéségek és mozgasigény életkornak és fejlodési

szakaszoknak megfelelden valtoznak.

A bolesddében kiilondsen nagy jelentdsége van az Onként, sajat kezdeményezésen alapulo,
valtozatos mozgasformak gyakorlasi lehetdségeinek. Mint a szobaban, mind az udvaron
biztositani kell a gyermekek szamdara a minél nagyobb mozgasteret, mozgasfejlesztd jatékokat,
melyek hasznélata soran gyakorolhatjak az egyes mozgasformakat, ezaltal harmonikussa valik

mozgasuk. A jatékeszkozok szerepe az érdeklddes felkeltése, a mozgasaktivitas fenntartasa.
Fontos szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik.

e) Mondoka, ének
A bolesédében sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetséget a kdrnyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja, spontan
dadolgatisa, ritmusos szovegmondisa, a dallam ¢és ritmushangszerek hallgatésa,

megszolaltatasa, a kozos éneklés.

A bolcsddében az énekelgetés tudatosan alkalmazott, érzelemre hatd nevel6i forma, amely
azonban mindig a spontaneitasra, a gyermekek onkéntes érdeklddésére €s részvételére épiil. A
hangulatkeltd dalok, 6lbeli mondokak tobbszori ismétléssel hangzanak el, mindig a gyermek

érdeklddése, igénye szerint.

A gyermek életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz

igazodo, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokéak, gyermekdalok, népdalok
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¢s értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét,

zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabb élését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, pozitiv érzelmeket

keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek.
Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiségfejlédést,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis, baratsdgos

légkdr megteremtéséhez.

f) Vers, mese
A vers, a mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi (ezen belil beszéd,
gondolkodés, emlékezet és képzelet) és szocidlis fejlodésére. A versnek elsdsorban a ritmusa,
a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szamara alapvetd

érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas

helyzetekben nincs lehetdség.

crer

A bolcs6dében a népi €s az irodalmi miiveknek egyarant helye van.
g) Babjaték

A bolcséde csoportjaiban kiilonféle babfajtak taldlhatoak meg. A gyermekek életkorat és
fejlettségét figyelembe véve nyitott jatékpolcokon, illetve a puhasarokban talalhatéak, hogy
barmikor hozzaférhetéek legyenek. Ilyenek a sikbdbok, ujjbabok, kesztylibabok. A
kisgyermeknevelok fokozatosan ismertetik meg a csoportban a gyermekeket az egyes
babfajtakkal. A kisgyermeknevelok babjatéka képszertli, a gyermek vizualis beallitottsaganak
kedvez ¢és milvészi erejével hat. Az esztétikus babokkal beszélgetnek, batoritanak,

vigasztalnak, monddkaznak, énekelnek és mesélnek a kisgyermekneveldink.

h) Alkoté tevékenységek

Megfeleld mennyiségii, sokrétii és sokféle tapasztalatszerzési lehetdség all a gyerekek
rendelkezésére a bolcsddei csoportjainkban. Sikban és térben egyarant biztositott a kiilonb6zd

anyagokkal val6 tevékenység a gyermekeknek (pl. haromdimenzids alkotdsok, fliggéleges és
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vizszintes feliiletre festés, ragasztas, gylrés tépés). A kisgyermeknevelok az alapvetd és a
korosztalynak megfeleld eszkozoket és feltételeket biztositjak az alkotd tevékenységekhez a

csoportokban és az udvari levegdzéskor egyarant.

Kozben a gyermekek felé életkori sajatossagaiknak megfeleld elvarasokat és szabalyokat
kozvetitenek. Az alkotasvagy kiélése mellett a kiilonféle vizualis tevékenységek alkalmasak
még ismeretnyujtasra, beszélgetésekre, élmények feldolgozasara (szinek, formak, iranyok) a
kicsiknek.

A gyermekek alkotasait megbecsiiljiik, minden egyes gyermek alkotisa a csoportszobaban
vagy az atadéban, lehetdleg a gyermekek szemmagassdgaban vannak elhelyezve. A

kisgyermekneveldk altal 6sszegylijtott alkotasokat év végén a sziiloknek atadjak emlékbe.
10. Kiemelt szakmai célok

10.1. A bolcsodei élet megszervezésének elvei

Fontos szamunkra, hogy a bolcsddei ellatast igénybe vevo csalddok olyan segitd partnernek
érezzék a bolcs6dét, ahova bizalommal fordulhatnak a 0-3 éves kort gyermekeikkel
kapcsolatos gondjaikkal, ahol szeretettel fogadjak Oket, és biztonsagban tudhatjak
gyermekeiket.

Fontos, hogy a gyermekek elfogadjdk ¢letrendjiik részeként a bolcsédei kornyezetet, jol
érezz€ék magukat a tarsak kozott, bizalommal forduljanak a felndttek felé, legyenek

ontudatosak, érdeklddok és érezzek, hogy gondoskodo szeretettel veszik dket kortl.

Tudjuk, hogy mindehhez a kolcsonds bizalom, az egyiittmiikodés csak alap lehet, melyhez
sziikséges az is, hogy tervszerlien, koriiltekintden szervezziik meg a gyermekek szdmara a

bolcsddei életet. Ennek legfontosabb elemei a kovetkezok:

a) ,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a személyi allandosag elvén alapul a bolecsddei
csoportban. A csoport gyermekeinek egy része (6-7 gyermek) tartozik egy
kisgyermeknevel6hoz. A gondozas-nevelés mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlédését,

vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, 0 tartja szdmon az Gjabb fejlodési allomasokat.

A kisgyermeknevel6 az un. ,0lelkezési” idében - az az iddszak, amikor mindkét

kisgyermekneveld jelen van — idejét elsOsorban a “sajat” gyermekei gondozéasara, nevelésére
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forditja. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsdédébe és a bolcsddébe

jaras teljes id6tartama alatt végig ¢ marad a “sajat” kisgyermekneveldje (felmendrendszer).

A ,,sajat kisgyermekneveld” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermek egyéni igényeit, problémait, szokasait. Els6sorban a ,,sajat” kisgyereknevel

segiti at a gyermeket a bolcsddei élet soran ad6do nehézségeken.

b) Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyermekcsoport 1étszamat jogszabaly hatarozza meg, a 15/1998. (IV.30) NM
rendelet 46. § (1)-(3) bekezdése alapjan az optimalis 1étszam 12 {6, de a masodik életév
betoltése utdn maximum 14 {6 lehet egy gondozasi csoportban. A gyermekek a bolcsddébe
jaras teljes iddtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba, azonos szobdba, altalaban

ugyanazokkal a tarsakkal jarnak.
Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak.

c) Napirend
A jol szervezett, folyamatos €és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozés feltételeit, annak megvalositasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitas és az 6nallosodas
lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit gy kell kielégiteni, hogy kozben
a csoport €letében is attekinthetd legyen a varakozasi idd. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat

is biztositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezes, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg, s egyben elkeriilik a felesleges

varakozast.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori sszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitol, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezdk (pl. bolcsdde

nyitdsa, zarasa, stb.) is.

Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat kisgyermekneveld” rendszer), a
targyi feltételek, a jO6 munkaszervezés, a kisegitd személyzet Osszehangolt munkéja, a

gyermekek otthoni életének életritmusénak lehetdség szerinti figyelembe vétele.
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10.2. Csaladok tamogatasanak mddszerei és lehetdségei

A csaladok helyzete megvaltozott a mai tdrsadalomban, ami magéaval hozta a nevelési szemlélet
valtozasat is, melynek révén a sziilok més-mas elvarasokat, igényeket tdmasztanak a
bolcsddékkel szemben. Ezért nagyon fontos koriiltekintéen megszervezni €s biztositani az
egylittmiikodés formait, melyek magukban foglaljak a gyermekek fejlodésérdl sz616 kdlesonds
informacionyujtds mellett a nyitottsdg hangstlyozéasat, a bolcséde szakmai munkéjanak

ismertetését, és nem utolso sorban a sziiloi szemlélet formalasat.

A gyermek nevelése elsddlegesen a sziilok joga és kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés

értékeit, hagyomanyait ismerve és tiszteletben tartva kapcsolddik be a gyermek nevelésébe.

A nevelés-gondozas 0sszhangja, a szimmetrikus partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen
feltétele a gyermekek fejlodésének. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja
szokasait, igényeit, sziikségleteit. A kisgyermekneveld pedig, mint szakember, olyan
szaktudassal, tapasztalattal rendelkezik a bolcs6dés korosztalyrol, melynek révén segiteni tudja

a gyermeket a beilleszkedésben, a fejlddésben, a sziil6ket pedig a nevelésben.

A folyamatos és kolcsonos tdjékoztatds a gyermek fejlodésérdl alapvetden fontos, mert a
bolcsddei gondozast-nevelést igy lehet személyre szoldoan kialakitani, és a csalddokat
hatékonyan segiteni a gyermek nevelésében. A tdjékoztatds mindig Oszinte, hiteles és
személyes hangvételli, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartja, a gyermekek

érdekeit képviseli.

A kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,

ezért parhuzamosan miné¢l tobbet alkalmazunk a csaladok tamogatasanak lehetdségeként.

a) Csaladlatogatas
A beszoktatas elott lehetdleg minden gyermeket meglatogatunk, a sziildvel tortént idépont
egyeztetés utan. Csaladlatogatason az adott gyermekcsoport mindkét kisgyermekneveldje részt
vesz. A csaladlatogatas célja, hogy a gyermek megszokott kdrnyezetében kezdeményezziik a
kapcsolatfelvételt, megismerked;jiink a gyermek otthoni kérnyezetével, illetve tajékozodjunk a
gyermek egyéni szokdsairdl, csaladi viszonyulasairol. A kisgyermekneveld hivatasanak
megfeleléen, a bolcsdde gondozasi-nevelési elveit képviselve, a gyermek érdekét

hangsulyozva teszi meg az elsé 1épéseket a kapcsolat kialakitdsaban.
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b) Beszoktatas (adaptacio) — sziilével torténé fokozatos beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos besszoktatds modszere a csaladdal valo egyiittmiikddést helyezi
elétérbe. A sziilok valamelyikének jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, igy megkonnyiti az
uj kornyezethez valo alkalmazkodast. A kisgyermek ¢és a kisgyermeknevelok kozott
fokozatosan kialakulo érzelmi kot6dés segiti a gyermeket uj kornyezetének elfogadasaban,
megkonnyiti beilleszkedését a bolcsddei kornyezetbe, csokkenti az adaptacid negativ tiineteit

(siras, tiltakozas).

C) A bolcsédében a csaladokkal valo kapcsolattartasi és tajékoztatasi formak a
kovetkezok:

Egyéni kapcsolattartasi formak:

- beszélgetések érkezéskor és tdvozaskor,

- csaladlatogatas,

- szilovel torténd fokozatos beszoktatas,

- idépont egyeztetés utani beszélgetések (fogaddora),
- csaladi fiizet,

- fejlédési naplo.

Csoportos kapcsolattartasi formak:

szil6i értekezlet (intézményi, csoportos),

- szlildcsoportos beszélgetések,

- nyilt napok, gyermekrendezvények,

- irdsos tajékoztato (falinjsag, honlap, bolesddei szordanyagok),
- sziil61 érdekképviselet miikddtetése.

e Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas a gyermek érkezése és hazaaddsa idején torténik, rovid és kolcsonos
informalasi lehetdség. A bolcs6débe érkezéskor a sziild nyljt inkdbb informacidt a
gyermekével kapcsolatos el6z6 napi eseményekrdl, egészségi allapotanak valtozasairol,
¢bredési hangulatarol. A kisgyermekneveld esetleges kérdéseivel és értd figyelmével tamogatja

a szulot.
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Hazaadaskor a kisgyermekneveld tdjékoztatja a sziil6t a gyermekével kapcsolatos informalis
beszélgetés segitségével. Arra lgyeliink, hogy ezek a rovid beszélgetések a gyermek

bevonasaval torténjenek.
o Egyéni beszélgetés (egyéni fogadoorak)

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérol szolo részletes, kdlesonos tajékozodast, vagy
hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald

talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsdde vezetdje.
e Sziilécsoportos beszélgetések

Tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jard
gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témakrol. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatdsa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartdsat. Lehetdség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovadbb gondoldsdra, ezéltal a sajat viselkedésrepertodr
bovitésére. A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerdsitések jo irdnyba befolyasoljak a

szul6k nevelési szokasait.
e Sziiloi értekezlet

A bolcsdde vezetdje évente két alkalommal tart sziildi értekezletet szervezett formaban. Az
elso a felvételt megeldzden torténik az 0y sziilok részére, ahol a bolcsddevezetok bemutatjak a
bolcsddét, a kisgyermekneveldket, majd ismertetik a szakmai programot, hazirendet és a sziil6i
forum céljat. A sziiloket érintd kérdésekre valaszolnak. Ezutdn kozvetleniil megtartjadk a
kisgyermeknevelOk is az elsd csoportos sziildi értekezletet, ahol tobbek kozott egyeztetésre
keriilnek a csaladlatogatasok és a beszoktatdsok idépontjai is. Megvalasztjdk a csoport sziildi

érdekképviseleti tagjat.

Az 6vodai beiratkozast megeldzden, az 6vodaba keriilé gyermekek sziilei részére torténik a
sziilé1 értekezletek szervezése. Ilyenkor a bolcsédével kapcsolatot tartd dvoda

ovodapedagdgusai is meghivast kapnak.
Sziikség esetén rendkiviili sziildi értekezletre is van lehetdség a bolcsddében.
e Szervezett programok

A csaladok igényeihez igazodo tobblet-lehetdségekkel igyeksziink a csaladokat segiteni gy,
hogy a sziil61 kompetenciat megerdsitjiik €s novelni tudjuk az egyiittmiikodést. A csalddok és

a bolcséde kozotti partneri kapcsolat erdsitése érdekében tobbféle lehetdséget kindlunk a
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sziiloknek szervezett €s meghirdetett idopontokban. Ezek a kozos €élmények, az emberi
kapcsolatok ¢és a tapasztalatok a tajékozottsag gyarapitasaval nagymértékben hozzéajarulnak a

szll6i kompetencia fejlddéséhez, a csaladi nevelésnek €s a gyermek fejlédésének segitéséhez.
11. Egészségnevelés, prevencio

Mozgasfejlodés tamogatasa

A mozgas életszlikséglet, feltétele a szervezet harmonikus, Osszehangolt muikddésének,
befolyasolja a pszichoszomatikus fejlodést. Fontos szerepe van az értelmi fejlodésben, feltétele
¢s eszkOze a tapasztalatszerzésnek, a megismerd folyamatoknak. A tapasztalds mindsége
szempontjabol nagy a kiillonbség abban, hogy a gyermek sajat érdeklodését kovetve, aktivan
mozogva keriil j helyzetbe, vagy passzivan, a feln6tt kezdeményezéseire vagy segitségével.
A mozgasfejlodés nem itélhetd meg azonosan a gyermekeknél, nagyok az egyéni kiilonbségek.
Ezért bolecs6dénkben arra toreksziink, hogy a gyermekek minél tobb idot tolthessenek aktiv
tevékenységgel. A napirend szervezése, a személyi allanddsag biztonsaga, fenntartja a
gyermekek mozgaskedvét. Megfeleld targyi kornyezetre, elegendé helyre és célszerii ruhazatra
is nagy figyelmet forditunk. A csoportok helykialakitasa és berendezése ugy torténik, hogy
biztonsagos és balesetmentes kornyezetben, a leheté legkevesebb tilalom érje a kicsiket,
onalloan és szabadon tudjanak mozogni, jatszani. A jatékszerek felkinalasanal figyeliink arra,
hogy az udvaron és a csoportokban is véaltozatos mozgéasformak gyakorlasara adjanak

lehetdséget.

Leveg6zés

Ugyeliink a mindennapos, szabadban torténé levegdzés megvaldsulasara, mely nagymértékben

tamogatja a gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi és szocialis fejlodését.

A leveg6zés udvari jaték formdjaban valdsul meg, melynél figyelembe vessziik az iddjaras és
az évszakok sajatossagait is. A gyermekcsoportok életkornak megfeleléen, minél tobb idot

toltenek a szabadban.
12. Bolcsodei dokumentacio

A bolcséde a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése €rdekében €s a fejlodési folyamatok
alakulasarol, tajékozodas céljabol az egyes modszertani javalatokban megfogalmazott moédon

dokumentaciot vezetnek.
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A dokumentacio6 vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrdl
valo lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodas biztositasa, a gyermek fejlodésének segitése,
a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezmények enyhitése érdekében
torténik.

A dokumentacidval kapcsolatosan tdjékoztatjuk a sziiléket, hogy kiilonféle feljegyzések
készililnek a bolcsédében pl. a csaladlatogatasrél vagy Osszefoglald vélemény a gyermek

aktualis allapotardl. A rogzitett feljegyzésekbe a szililok betekintést nyerhetnek.

A bolcsddében vezetett dokumentacid célja, a sziiléi kompetenciak erdsitése azaltal, hogy

ismereteket kozvetitenek a gyermekek egyéni fejlodésének sajatossagairol.

Az egyik kiemelten fontos dokumentum a kisgyermekneveldk altal vezetett fejlodési naplo,
mely minden egyes bdlcsddébe felvett kisgyermekrdl az dvodéaba tdvozasig vezetve van. A

fejlédési naplo 0sszefoglald képet ad az adott gyermek egyéni fejlodésének menetérol.
13. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzok jogainak védelme

A bolcsodei ellatast isénybe vevok jogai:

- Joga van a bolcsddei ellatast teljes korlien igénybe venni, egyéni banasmodban

részesulni.

- Joga van minden fontos kérdésben a tdjékozddashoz, adatai védelméhez, a

nyilvantartasba, dokumentumokba val6 betekintéshez.

- Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, tovabba a

maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

- Az ellatast igénybevevd, az ellatdst ny0jto kotelezettségszegése és az ellatas

igénybevételével kapcsolatos problémak esetén panasszal €lhet.

Az 1997. évi XXXI. Tv. 36 § (1) bekezdése alapjan jogosult toérvényes képviseldje a
hazirendben foglaltak szerint panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, vagy az

Erdekképviseleti Forumhoz.
Az érdekképviseleti forum célja:

Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelme.
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Az érdekvédelmi forum feladata:

Megvizsgalja az elég terjesztett panaszokat, dont a hataskorébe tartozo iigyekben, véleményt
nyilvanithat a gyermekeket érintd iigyekben az intézmény vezetdjének, javaslatot tehet az
intézmény  alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérodl,
mikddésérol, valamint az abbol szarmazd bevételek felhasznalasarol. Egyetértési jogot

gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Jogorvoslati lehetdsége a kovetkezo esetekre vonatkozik:

- ellatast érintd kifogasok esetében,

- a gyermeki jogok sérelme,

- az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

- tovabba a sziil6i kérés ellenére az iratbetekintés megtagadasa.
Panasz esetén az ellatasra jogosultak torvényes képviseldje fordulhat:

A bolcsodei ellatast végzok jogai:

- Az ellatast ny0jté foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allo személyek esetében

biztositani kell a torvényi eléirasoknak megfelelé munkafeltételeket,

- a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést, munkéjuk elismerését,
- az emberi méltosaguk és személyiségi joguk tiszteletben tartasat,

- a segitséget és timogatast a szakmai tudasuk gyarapitasahoz.

- A bolcsddei ellatast végzok kozfeladatot ellatd személynek mindstilnek.
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14. A szakmai felkésziiltség biztositasa, képzés, tovabbképzés

Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet szerint valtozas tortént a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben. A modositas
érinti a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis

szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendeletet.
A szakmai tovabbképzési idGszak tartama négy évre valtozott.

A szakdolgozonak a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd, munkakorhoz kotott
vagy valaszthatd tovabbképzés keretében, a jogszabalyban meghatarozott szazalékos

aranyban sziikséges teljesitenie.
Adott dolgozod egy id6ben vagy a szakmai tovabbképzésre vagy a vezetoképzésre kotelezett.

Kiemelt fontossagot tulajdonitunk annak, hogy a tovabbképzésben elsajatitott ismereteket,
informaciokat, a részt vevd megossza a kollégakkal, ezért havi rendszeresitéssel hazi
tovabbképzéseket, szakmai konzultacidkat szeretnénk tartani. Elérhetévé tessziik az irasos

szakmai anyagok hozzaférését dolgozodink részére nyomtatott anyag vagy konyv forméban.
15. Kapcsolattartas

Rendszeresen, egymas kompetenciajat tiszteletben tartva egyiittmiikddiink mindazokkal, akik

kapcsolatba keriilhetnek a bolcs6dés gyermekekkel és sziileikkel.

Munkakapcsolat sordn dsszehangoljuk tevékenységiinket az 6vodéakkal, a védondi szolgalattal,

a hazi gyermekorvossal, a gyermekvédelmi szakellatassal.

A gyermekek védelme minden bolcsddei szakember kotelessége. A gyermekek
veszélyezettségének megeldzése, megsziintetése eérdekében jelzési kotelezettséglik van, mint
jelzdrendszeri tag a Gyermekjoléti Szolgalat felé.. Védelembe vett, vagy tdmogatott gyermek

estében egylittmiikddiink a csaladsegitdkkel, védéndkkel is.

Szoros ¢és hatékony egyiittmiikodést szeretnénk dpolni a Magyar Bolcsddék Egyesiiletével és a

Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével.
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16. Zaro rendelkezések

Az intézmény szamara a jogszabalyokban, képviseld-testiileti dontésekben megfogalmazott

feladat — hataskori — szervezeti és miikodési eldirasokat a Szakmai Programban foglaltak

figyelembe vételével kell alkalmazni.

Ujlengyel, 2025. majus 21.

Petranyi Tamaés

polgarmester
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Zaradék

A Kerekerdé Bolcséde Szakmai Programjat - mellékleteivel egyiitt — az Ujlengyel
Onkormanyzata Képviselo-testillete a 57/2025.(V1.24.) Onkormdanyzati hatarozataval

jovahagyta és visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai Program a Képvisel6-testiilet dontését kovetden, 2025.07.02-an 1ép hatdlyba.

Ujlengyel, 2025.07.02.

17. Mellékletek

1. SZMSZ és mellékletei
2. Megallapodas
3. Hazirend
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A Kerekerdd Bolcsdde az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban:
Aht.) végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.r.),
tovabba a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti intézmények, valamint személyek
szakmai feladatirol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
(tovabbiakban: NM rend.) 4/A. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — figyelembevéve a
vonatkoz6 jogszabalyokat — a kdvetkezOk szerint hatarozza meg Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatat.

. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rdgzitse az
intézmény adatait, meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, feladatait és alapvetd
mikodési szabalyait. Az intézmény szervezeti egységei altal ellatott feladatok
munkafolyamatinak leirasat, a szervezeti egység vezetdjének alkalmazottainak feladat- és
hataskorét (munkakorét), a helyettesités rendjét, a szervezet koltségvetési szerven beliili és

azon kiviili kapcsolattartdsanak modjat €s a szervezet miikodésének szabalyait.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghataroz6 dokumentumok

Az intézmény torvényes milkodését az alabbi dokumentumok hatarozzak meg:

e Alapito okirat

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Pedagodgiai Program

e Hézirend

o Felvételi eljaras rendje

e Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
e Pénziigyi Szabalyzatok

e Munkavédelmi Szabalyzat

e Tlizvédelmi Szabalyzat

o FElelmezési Szabalyzat

e Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend



vezetékes ¢és radiotelefon hasznélati Szabalyzat
Kozérdekli adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének szabalyzata

Adatvédelmi Incidens Kezelési Szabalyzat

. Az intézmény milkddésére vonatkozo jogszabalyok

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szoc.tv.)

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. torvény (tovabbiakban: Infot tv.)

a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szo6lo 37/2014.
(IVv.30.) EMMI rendelet

az allamhaztartasrol szo616 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rend.

az allamhdztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. Korm. rend.

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XI11.31.) Korm. rend.

a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz016 328/2011. (XII.31.) Korm. rend.

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢és
haldézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm.
rend.

a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szolgéalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok ¢s a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezet
adatokrol sz616 235/1997. (X11.17.) Korm. rend.

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XI1.26.) Korm. rend.

a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo

149/1997. (1X.10.) Korm. rend.



e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XI1.23.) Korm. rend.

e a személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatirdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet

e aszemélyes gondoskodast végzd személyek szakmai tovabbképzésérdl €s a szocialis
vizsgarol sz616 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet

e a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol
sz616 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet

o Ujlengyel Kozség Onkorméanyzat szocialis ellatisokrél szolo onkormanyzati
rendelete

o Uijlengyel Kozség Onkormanyzat bolcsédei ellatasrol szolo rendelete

e Ujlengyel K6zség Onkormanyzat vagyonrendelete

e GDPR rendelet

4. Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ személyi hatélya kiterjed

e az intézmény foglalkoztatottaira
e az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra
Az SZMSZ idébeli hatdlya a személyi hatdlynal meghatarozott személyekre a szabalyzat

elfogadasaval kezdddik és a hatalyon kiviil helyezésével sziinik meg.

5. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az SZMSZ az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval valik érvényessé.

6. Az SZMSZ nyilvanossaga
Az SZMSZ-t a fenntartd jovahagyasat kovetden nyilvanossadgra kell hozni, meg kell
ismertetni a foglalkoztatottakkal és az ellatast igénybe vevokkel. Az SZMSZ-t a fenntarto

honlapjan kell kdzzétenni és az intézményvezetonél barmikor meg lehet tekinteni.



Il. Intézményi adatok

1. Az intézmény megnevezése

Kerekerdo Bolcsode

2. intézmény székhelye
Cim 2724 Ujlengyel, 247/12 HRSZ.
Telefonszam 06 29 385 121

Email bolcsode@ujlengyel.hu

3. Az intézmény alapitdja és fenntartoja
Ujlengyel Kozség Onkormanyzata

2724 Ujlengyel, Kossuth Lajos u. 69.

4. Az intézmény alapitasanak idopontja
Alapitas: 2023. jalius 1.
Alapit6 okirat szama: UJL/84-31/2023.
Alapit6 okirat kelte: 2023. 06. 12.

Alapito okirat hatalyba 1épése: 2023. 08. 01.

5. Az intézmény mikodési engedélye

Az intézmény hatarozatlan/hatarozott idére szol6 miitkodési engedéllyel rendelkezik.

6. Az intézmény miikddeési teriilete

Ujlengyel Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.



7. A koltségvetési szerv tevékenysége, Szervezete, miikodése

7.1. A koltségvetési szerv kozfeladata

A koltségvetési szerv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gyermekjoléti alapellatasi feladtaok koziil a

bolcsddei ellatas feladatot latja el.

7.2. A koltésvetési szerv szakagazati besoroldsa

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1. 88910 Bolcsdodei ellatas

7.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

Gyermekek napkozbeni ellatasa — bolcsddei ellatas. A bolcsdde a csaladban nevelkedd 20
hoénapos ¢és 3 év kozotti gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését

biztosit6 intézmény.

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok kore:

szolgaltatas jogszabaly
1. bolcsddei ellatas Gyvt42. §
2. idészakos gyermekfeliigyelet 15/1998. (IV.30.) NM rend. 40. § (2)

7.4.  azintézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése

kormanyzati funkcio szam kormanyzati funkcio megnevezése

1. 104031 Gyermekek bolcsdédében €s mini
bolcsddében torténd ellatasa

2. 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében,
fogyatékosok nappali intézményében

3. 018030 Tamogatasi célu finanszirozasi
miiveletek




7.5. Az intézményi fér6helyek szama: 24 féréhely

7.6. Az intézmény torzskdnyvi azonositd adatai

Torzskonyvi azonosité szam: 848721
Ado6szam: 15848721-1-13

KSH statisztikai szamjel: 15848721-8891-322-13

7.7. Az intézmény gazdasagi besorolasa

A Kerekerdd Bolcsdde 6nalloan miikodé koltségvetési szerv, melynek gazdasagi, pénziigyi,
technikai feladatait az Ujlengyeli K6z6s Onkormanyzati Hivatal (2724 Ujlengyel, Kossuth
Lajos utca 69., adoszam: 15734697-2-13) latja el egyiittmiikodési megallapodas keretében.

Az intézmény tevékenységeit a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatarozott

keretek kozott végzi.

Az éllami feladatként ellatott alaptevékenységet, benne elhatdroltan a kiegészitd
tevékenységet, valamint az azokat meghataroz6 jogszabalyok megjelolését, az
alaptevékenységek forrasat, valamint az alaptevékenység feladatmutatdit az SZMSZ

tartalmazza.

A 368/2011. (XIL.31.) Korm. rend. 10. §-anak rendelkezési alapjan, a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv ¢€s a kijelolt onalloan miikodd és gazdalkodo
koltségvetési szerv kozott munkamegosztas és felel@sségvallalas rendjét Megallapodas

tartalmazza.

7.8. Az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon, a vagyon feletti rendelkezési

jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon az alapitd tulajdonat képezi. A
vagyon feletti rendelkezési jogosultsdg az alapitd okiratban meghatarozott, valamint az

intézmény miitkodése soran keletkezd vagyontargyak esetében az alapitot illetik meg.

7.9. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje

A koltségvetési szerv vezetdjét Ujlengyel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete — az
irdnyit6 szerv — bizza meg meghivéasos eljards keretében, maximum 5 év hatarozott

id6tartamra a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992.évi XXXIII. torvény (tovabbiakban:



Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz016 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint. A koltségvetési szerv
vezetjét Ujlengyel Kozség Onkormanyzat Képvisel-testilete menti fel, az egyéb

munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

7.10. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya

Foglalkoztatotti jogviszony Jogviszony szabalyozé jogszabaly
1. | kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992
évi XXXIII tv.
2. | megbizési jogviszony a polgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V.
torveény
3. | munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény

7.11. Az intézményben folytathatd reklamtevékenységekre vonatkozo eldirasokrol

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam nem az ellatottaknak szol
¢és az egészseéges €letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,
illetve a kulturadlis tevékenységgel fligg Ossze. Az engedélyezett reklamtevékenység
folytatdsdnak minden formdja, modja csak az intézményvezetd és/vagy a fenntartd

engedélyével lehetséges.

I1l. Az intézmény szakmai feladatai, szolgaltatasai

e A Dbolcsddei nevelés-, gondozas feladata a gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, az optimalis fejlodés eldsegitése.

o A fejlédéshez sziikséges egészséges ¢€s biztonsdgos kornyezet megteremtése, a
primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, az egészségvédelem, az
egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és a kulturhigiénés szokéasok
kialakulasanak segitése.

e Derlis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe kertiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, csokkentése, a gyermek segitése az esetlegesen atélt nehézségek

feldolgozasaban.



e Az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat
egészséges fejlodésének segitése.

e A tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egylittélés szabalyai elfogaddsanak, a masik
iranti nyitottsadg, empatia ¢s tolerancia fejlodésének segitése.

e A nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
hatranyos helyzetli, az elhanyagolas jeleit mutatd gyermekek gondozéasa-nevelése
specialis torédéssel.

e A megismerési folyamatok fejlodésének segitése, az érdeklodés kialakulasanak,
fennmaradasanak, er6sodésének, az érdeklodési kor boviilésének tamogatisa, a
gyermekek  ¢életkoranak  fejlettségi  szintjének megfeleld tevékenységek
lehetdségének biztositdsa, az 6ndllo aktivitas és kreativitds tdmogatdsa, dontésre,
valasztasra valo képessé valas segitése.

e Az alapellatads prioritasa melletti csaladtamogatd szolgaltatasok nyujtdsa soran
torekedni kell a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban rogzitett
alapelvekhez. Ezeket a szolgaltatdsokat a bolcsddei alapellatasban részesiild
gyermekek szamdra tobbletként, a bolcsddei ellatasban nem részesiild gyermekek
szdmara a csaladi nevelést kiegészitd és tamogatd szolgéltatasként végzi az
intézmény. A szolgaltatdsok  mikodtetésénél  kiemelt  jelentdségli  a
kompetenciahatarok betartdsa. A bolcsddei ellatast is igénybe vevO gyermekek és
csaladjaik esetében kiemelten fontos az alapellatds és a szolgaltatdsok soran

nyujtottak pontos koriil hatdroléasa.

IV. Bolcsodébe torténo felvétel rendje

Az ellatas igénybevételének szdndekat az igénylé minden év dprilis honap 1. és majus 31.
napja kozott a ,,Bolcsddei jelentkezési lap” kitoltésével kezdeményezheti. A felvételek
elbirdlasanal a Gyvt. és Ujlengyel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a
személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol szol6 5/2023. (V1.19.) szamu onkormanyzati

rendeletében meghatarozottak az iranyadoak.

Bolcsddei felvételre a szabad helyek fiiggvényében nevelési év kozben is lehetdség van. Az

erre vonatkozo6 eljarasrend megegyezik az éltalanos felvételi eljaréassal.

A bolcsddei felvételrdl elsd fokom az intézményvezetd dont, mely dontésrdl legkésdbb

junius 30. napjaig értesiti irdsban a torvényes képviselét. A dontés ellen a torvényes



képviseld fellebbezéssel élhet, melyet a dontés kézhezvételét kdvetd 8 napon belil a

fenntartohoz cimzetten irasban tehet meg.

A felvétel részletes szabalyait a felvételi eljarasrend tartalmazza.

V. Az intézmény szervezeti felépitése

1. Szervezeti létszam

Az Intézmény szervezeti felépitését, ala-, folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint

az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Kerekerdd Bolcsdde engedélyezett allashelyei:

Intézményvezetd 116

Kisgyermekneveld 4 16

Dajka 116

Takarito 1 16

Karbantarto 116

Osszesen 8 16
2. Vezetés

Az intézményvezetSt Ujlengyel Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete meghivasos
eljaréas keretében hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre nevezi ki és gyakorolja felette a Motv.
19. § a) pontjaban foglalt munkaltatéi jogokat. A Motv. 19. § b) pontjaban foglalt egyéb
munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. A intézményvezetd vagyonnyilatkozat-

tételre kotelezett.

Az intézményvezetd — a polgarmester egyetértésével — nevezi ki az Intézmény dolgozoit és

gyakorolja felette a munkaltato jogokat.



Az Intézménvt az intézményvezetd iranyitja, aki egy személyben felelds:

a bolcséde szakmai mukodéséért, a mikodés személyi és targyi feltételeinek
biztositasaért,

a bolcséde dolgozdinak munkdjaért, a bolcsédében gondozott gyermekek
harmonikus fejlédéséért,

az Intézmény miikddéséra vonatkoz6 jogszabalyok betartasért,

az Intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,

az Intézmény leltaraért,

a gyermeki jogok védelméért,

a munkafegyelem megtartasaért,

a munkavédelemért, baleset megeldzésért,

a kozegészségligyi, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartasaért,

az oktatasi tovabbképzési terv betartasaért,

a bolcsdde szakmai munkéjanak egységes iranyelveken valé miikodéséért,

a bolcséde valamennyi, jogszabalyok altal eldirt, megfeleld, naprakész, hiteles és
pontos vezetéséért,

a Kozponti Elektornikus Nyilvantartds ¢€s Szolgaltatast Igénybevevokrol
(KENYSZI) informatikai rendszerén keresztiil torténo jelentések elkészitéséért, azok

ellenOrzéséért.

Az intézményvezetd feladatai:

vezeti a Kerekerdo Bolcsodét,

ellatja a Kerekerdd Bolcsode képviseletét,

biztositja az intézmény térvényes €s jogszerli mikodését,

iranyitja és dsszehangolja a szakmai tevékenységet,

elséfokon dont az ellatés iranti kérelmekrdl, gondoskodik a gyermekeket/torvényes
képviseldiket érintd naprakész nyilvantartasok vezetésérdl €s a jogszabalyi
jelentések leadasarol,

elkésziti a Szakmai Programot és a Hazirendet,

gondoskodik a belsé szabalyzatok alkalmazottak és torvényes képviseldk altali
megismerésérol,

megallapitja a téritési dijakat, értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet,
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e az intézményben foglalkoztatott pedagogus gyakornokra és mentordra vonatkozo
szabalyozast a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet értelmében kijeldli a
szakmai vezetOt, aki segit a gyakornokot az intézményi szervezetbe tOrténd
beilleszkedésében és a  pedagodgiai-modszertani  feladatok  gyakorlati
megvalositasaban,

e szorosan egylittmikodik az Oktatdsi Hivatallal és adatokat szolgaltat a KIR
rendszeren keresztiil

e gondoskodik a nevelési-gondozasi tervek elkészitésérél, valamint azok
érvényesiilésérol, folyamatos ellenérzésérol

e gyakorolja a bolcsdde dolgozoi felett az egyéb munkaltatoi jogokat,

e gondoskodik a dolgozokat érintd nyilvantartasok vezetésérél, a kotelezo
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

e szorosan egyiittmiikodik az Ujlengyeli Kozos Onkormanyzati Hivatallal, az
intézmény gazdalkoddsat és munkatiigyi dokumentécioit illetben a feladat és
munkamegosztasi megallapodasnak megfelelden,

e ecllendrzi a beosztott munkatarsak szakmai tevékenységét,

e ¢vente beszamolot készit a fenntarto részére az eldzo évi tevékenységeérol,

e gondoskodik a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartas
és az orszdgos jelentési rendszer vezetését végzO adatszolgaltatdé munkatarsak
kijelolésérdl, tovabba a kijeloléssel Osszefiiggd adatszolgaltatasrol, valamint az azt
kovetd adatvaltozasok bejelentésérdl,

e betartja ¢és Dbetartatja az intézmény adatkezelésérdl, adatvédelmérdl,

adatbiztonsagardl és a kozérdekl adatszolgaltatasrol sz0l6 szabalyait.

Helyettesitése:

Az intézményvezetdt tavollétében az altala kijeldlt — és polgarmester altal jovahagyott —
neveld helyettesiti. A helyettesité jogkdre nem terjed ki panaszok elbiralasara, munkaltatoi

¢és fegyelmi jogkorok gyakorlasara.
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3. kisgyermekneveld

Az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsaval dolgozik, munkdja soran figyelembe veszi a
bolcsddeorvos, védond szakmai utmutatdsait, az érvényben 1évO szakmai elvarasokat,

modszertani irdnyelveket.

Feladat-, és hataskore:

e gondozza, neveli a rabizott gyermekeket,

e a gyermek betegsége, balesete esetén a bolcsdédevezetd vagy orvos utasitasa szerint
jar el. Baleset észlelését, valamint slirgdsségi ellatast kovetden haladéktalanul értesiti
a szilot,

e 4llandd kapcsolatot tart a sziilokkel, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel
kapcsolatos napi eseményekrol,

o asziilokkel egyiittmiikodve csaladlatogatési és beszoktatasi tervet készit,

e vezeti a csoportnaplot,

e gondoskodik arrél, hogy a berendezési targyak, jatékok biztonsagosak, a gyermekek
fejlettségi szintjének és koruknak megfeleld legyen,

e figyelmet fordit a gyermekek rendszeres levegéztetésérdl, a biztonsagos és a
gyermekek mozgéas igényét kielégitd kerti jaték feltételeirél és a gyermekek
1d6jarasnak €s nemiiknek megfeleld feloltoztetésérol,

o fokozott figyelmet fordit a diétat, illetve specidlis ellatast igényld gyermekek
gondozésara,

e betartja ¢és betartatja az intézmény adatkezelésérdl, adatvédelmérdl,
adatbiztonsagarol és a kozérdekll adatszolgaltatasrol szolo szabalyait.

o cllatja azokat a feladatokat, amelyeket felettese megbizza,

e ligyel arra, hogy az iddszakos, ¢életkornak megfeleld orvosi vizsgalatok idében
megtorténjenek, az adatok rogzitésre kertiljenek a gyermekegészségiigyi torzslapba,

e gondoskodik a higiénés kovetelmények betartasarol

e részt vesz a munkaértékezleteken, csoportmegbeszéléseken, tovabbképzéseken,
sziloi értekezleteken,

e betartja a munka-, és tlizvédelmi eldirasokat,

e a HACCP rendszer idevonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos
higéniai el6irasokat betartja €s betartatja az el6készités, talalas soran,

e jelenti a napi igényelt étkezéseket,
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¢lelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a bolcsddevezetonek,
vezeti a jogszabaly altal el6irt dokumentumokat,

vezeti a csoportnapld ra vonatkozod részét.

Helyettesitése:

Tavolléte esetén az intézményvezetd altal kijelolt gondozo helyettesiti.

4. bolcsodei dajka

Feladat és hataskore

egylittmiikodik a kisgyermekneveldkkel,

kozremikodésével segiti az étkezési feladatok ellatasat,

sziikség szerint a kisgyermekneveldk kérésére feliigyeletet biztosit a
csoportszobaban, udvaron, teraszon,

biztositja a gyermekek étkezési feltételeit,

fokozottan figyel a specialis étkezést igényld gyermekek étkezésérol,

minden étkezés utdn azonnal kiviszi a szennyes edényt ¢és az eldirdsoknak
megfeleléen elmosogatja, mosogatas utdn felmossa a mosogato6 helyiséget,
csoportszobdban minden étkezes utan rendbe teszi, ¢telmaradékot eltavolitja,
ételmaradékot az eldirasoknak megfelelden kezeli,

az altatdshoz gondoskodik az dgyak eldkészitésérol,

eldirasoknak megfelelden, sziikség esetén igény szerint cseréli a gyermekek
agynemtijét,

pelenkdzas utan kiviszi a foliazsakba gylijtott pelenkat, kifert6tleniti a taroloedényt,
a napi takaritasi feladatok helyét, idejét, modjat a csoport napirendjéhez igazitja,
hetente nagytakaritast végez, melynek idOpontjat a gyermek tavollétének idejére
teszi,

egyértelmill és preciz visszajelzéseket ad a kisgyermeknevelOknek a gyermekek
felligyelet soran észlelt tapasztalatokrol,

feladatat precizen, pontosan végzi, betartja a szakmai szabalyokat,

ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel felettese megbizza.
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Feleldssége:

o felelds a bolcsddei egységben torténd neveld-gondozo munka optimalis kdrnyezeti
feltételeinek 6nallé megteremtéséért,

e vezetdi, kisgyermeknevelOi irdnyitassal, pontos utmutatds szerint vesz részt a
gyermekek ellatasaban,

e Onalldan rendezi a gyermekellatas kornyezetét, uj megoldasokat kezdeményez,

o felelés a bolcsddében rendelkezésre all6 vagyon megdrzéséért ¢és az
allagmegovasért,

o felelds az éltala végzett munka mindségéért,

o felelds az intézménybe jard gyermekek biztonsagéaért,

o felelds a gyermekek jogainak betartasért,

e kizarolag engedélyezett tisztito és ferttlenitd szereket hasznal.

Helyettesitése:

Tavollétében az intézményvezetd altal kijelolt dolgozo helyettesiti.

VI. Intézményi forumok

1. Vezet6i értekezlet

Vezetoi értekezleten az élelmezés vezetd és az intézményvezetd, igény szerint a bolcsddei
orvos ¢és a védond, polgdrmester vesz részt. Vezetdi értekezletet az intézményvezetd sziikség

szerint tart. Az elhangzottakrdl emlékeztetdt kell késziteni kivonatos formédban és megdrizni.

2. Munkatarsi értekezlet

Munkatarsi értekezleten a bolcsddevezetd €s a kisgyermekneveldk, dajkék vesznek részt. A
munkatarsi értekezletet a bolcsddevezetd hivja 0ssze, amelyen a munkatarsaknak kotelezo a

megjelenés.
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VIl. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. Az intézmény munkarendje

Az Intézményben foglalkoztatottak munkarendjét, munkavégzésének ¢és dijazasanak
szabdlyait a kozalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi XXXIIIL térvény, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény a Gyvt., illetve a nemzeti koznevelésrdl szolo

2011. évi CXC. torvény szabalyozza.
Az Intézmény munkarendjét az SZMSZ 2. szdmu melléklete tartalmazza.

1.2. A helvettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk tavolléte nem akadalyozhatja. A dolgozok
tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa — figyelemmel az SZMSZ-ben

foglaltakra — az intézményvezet6 feladata.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, védendd adatok

A munkavégzés az intézményvezetd altal kijeldlt munkahelyen az ott érvényben 1évo
szabalyok, a kinevezési okmanyban és a munkakori leirdsban foglaltak szerint torténik. A
dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a személyes €s egyéb védendd adat védelmét
biztositani. Ezen tilmenden nem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével dsszefiiggésben jutott tudomdésara €és amely kozlése a munkaltatora,

vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A dolgoz6 a munkajat az arra vonatkoz6 szabdlyoknak és eldirasoknak, a munkahely
vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden kdoteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek személyes €s egyéb védendd

adatok és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

1.4. Nvilatkozat tOmegtajékoztatd szervek részére, facebook, instagram és kozosségl

média feliiletek hasznalata

A tomegtajékoztatd szervek részére az Intézmény munkatirsai — beleértve az
intézményvezetdt is — nem jogosultak onalldoan nyilatkozni, kivéve amennyiben arra az

intézmény fenntartdja elézetesen engedélyt ad. Tomegtdjékoztatd szervek részére az
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intézmény fenntartdja képviseletében kizardlag a polgarmester (tovabbiakban: fenntart)

jogosult nyilatkozatot, felvilagositast adni.

A televizio, radio, irott sajtdé munkatarsai részére adott mindennemii felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

Az egyéb kozosségi média feliiletek torténd megjelenés (pld.: komment, esemény
megosztasa stb.) a fenntarto elézetes engedélyéhez kotott. Fenntartd az eseményekhez kotott

engedélyét témakdrdkre vonatkoztatva is megadhatja.

2. egyéb miikddésre vonatkozo szabalyok

2.1. Az intézmény gazdalkodésanak rendje

Az intézmény Onalloan mikodod, de nem Ondlldoan gazdalkodd szervezet. Az intézmény
koltségvetésének tervezésével, modositasaval, a vagyon hasznositdsaval kapcsolatos
feladatokat az erre vonatkozé megallapodas alapjan az Ujlengyeli K6zos Onkorméanyzati

Hivatal latja el.

Az Intézmény gazdalkoddsdra vonatkozd szabdlyokat a jogszabalyok altal eldirt

szabalyzatok tartalmazzak.
A kotelezettségvallalasi jogkort az Intézménynél az intézményvezetd gyakorolja.

A pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, utalvanyozas,

teljesitésigazolas gyakorlatanak médjat az erre vonatkoz6 szabalyzatok tartalmazzak.

2.2.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozattételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL torvény

rendelkezései alapjan az intézményvezetd koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

2.3. Alkalmazottak értéktargvainak megdrzése

A munkahelyre a kozalkalmazott tulajdonat képezd vagy a feliigyeletére bizott dolgok

behozatalaért a munkaltato feleldsséget nem vallal.

2.4. Alkalmazott kartéritési felelGssége

A munkaltaté a kozalkalmazottat kozvetlen kartéritésre kotelezheti, amennyiben a dolgozo
kozvetlen részvétele a karesemény bekdvetkezésében megallapithato. A munkaltatdo a
dolgozoval szembeni kartéritési kovetelését a munkabérek szamfejtését végzé6 MAK-on

keresztiil érvényesitheti az alabbi esetekben:
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o cafetéria rendszer keretében nyujtott juttatasbol eredo tartozas,

e munkaruha elszamolasbol eredo tartozas,

o fizetési és egyéb eldleg tartozas,

e clszamolasi, visszafizetési kotelezettséggel atvett értékek.
A munkavallal6 munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési kotelezettséggel tartozik a vonatkozod jogszabalyok szerint. A munkavallalo
vétkességre tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi, elszamolési
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany tekintetében, melyet allanddan
Orizetében tart, kizardlagosan haszndl vagy kezel és azokat jegyzék, vagy elismervény

alapjan vette at. A leltarhianyért valo feleldsség szabalyait a Leltdrozasi Szabalyzat rogziti.

2.5. Kozalkalmazottakra vonatkozo egyéb rendelkezések

A kozalkalmazott munkdjaért az ellatast igénybevevotdl pénzt, egyéb szolgéltatast nem

kérhet és nem fogadhat el.

Az intézmény dolgozo6i részére a munkakori feladatok elldtdsa alapjan a vonatkozod
jogszabalyok alapjan, munkaruhat kell biztositani. A munkaruha juttatds szabdlyait a

Munkaruha, egyéni véddeszkdz juttatas rendje hatarozza meg.

A dolgozo indokolt esetben fizetési eldleget igényelhet. A fizetési eldleg Gsszege nem
haladhatja meg fél havi brutté munkabér 6sszegét, melyet maximum 12 havi részletben kell
visszafizetnie. A fizetési el6legre és a havi torlesztorészletek meghatarozasara a
polgarmester egyetértésével az intézményvezeté jogosult. A levonasokat a MAK végzi a

munkabérbol.

Amennyiben a dolgozé munkaviszonyat a torlesztés el6tt megsziinteti, gy az 0sszeget egy

Osszegben koteles befizetni az Onkorményzat szaml4jara.

2.6.Titoktartasi kotelezettség

Az Intézmény minden dolgozojat az ellatottak fejlodéséve, egészségével, csaladi hatterével,
mentalis allapotaval kapcsolatban tudomasara jutott adat, informaci6 tekintetében idébeni
korlatozéas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség fiiggetlen
attol, hogy az informéciot a dolgozo6 milyen modon ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség
nem vonatkozik a jogszabaly altal eldirt adatszolgéltatdsok és hatdsagi megkeresések

teljesitésére.
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2.7. Adatvédelem
Az Intézményben az adatvédelmi tisztviselé feladatait Ujlengyel K6zség Onkormanyzata

altal megbizott adatvédelmi tisztviseld latja el.

Az intézményvezetd az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) szerinti adatvédelmi
szabalyok betartasara és betartatasara koteles. Az adatvédelmi tisztviseld irdnymutatasat
koteles kérni minden esetben, ami személyes adat és mindsitett adat kezelésével kapcsolatos.
Az adatkezeléssel kapcsolatban a bolcsédevezetd koteles az adatvédelmi tisztviseld irasos
irAanymutatdsa alapjan eljarni. Amennyiben az intézményvezetd nem az adatvédelmi

tisztviseld irdnymutatdsa alapjan kar el, ugy az ebbdl eredd karért felelosséggel tartozik.

VIIl. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ Ujlengyel Kozség Onkorméanyzat Képvisel$-testiiletének elfogadasaval 1ép

hatalyba és visszavonasig érvényes.

Ujlengyel, 2025. majus 21.

Filop Istvanné
intézményvezetd

Zaradék

A Kerekerdd Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Uijlengyel Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete 57/2025. (V1.24.) szdmu hatarozataval hagyta jova.

Ujlengyel, 2025.07.02.

Petranyi Tamas

polgarmester
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SZMSZ 1.szamu melléklete

KEREKERDO BOLCSODE

SZERVEZETI ABRA




SZMSZ 2.szamu melléklete

KEREKERDO BOLCSODE MUNKARENDJE

Az Intézményben foglalkoztatottak munkarendjét, munkavégzésének ¢és dijazasanak
szabalyait a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény a Gyvt., illetve a nemzeti koznevelésrdl szolo

2011. évi CXC. torvény szabalyozza.

Heti munkaidé: 40 6ra
A bolcsdde nyitva tartasi ideje: napi 10 oOra, reggel 7.00 6ratol 17 oraig.
Munkakorhoz tartozé6 munkarendek

Intézményvezeto:

hétfotol péntekig - rugalmas munkaidd, ill. 8.00-16.00 o6raig

Kisgyvermeknevel6k:

hétfotol péntekig 7.00-15.00 oraig, 8.00-16.00 oraig, illetve 9:00-17.00 o6raig.

A kisgyermeknevel6i munkarend 1épcsézetesen igazodik a kisgyermekek napirendjéhez, és
a bolcséde nyitva tartdsi rendjéhez. A kisgyermekek folyamatos ellatidsahoz a

kisgyermekneveldi parok csoportban eltoltott idejét sziikséges novelni.

Bolcsodei dajka:

hétfotdl péntekig 7.00-15.00 ordig

A kisgyermeknevel6k munkajat a bolcsddei dajkak segitik, aki a feliigyelet biztositasa

mellett gondoskodnak a csoportok rendjérdl és tisztasagarol is.
Takarito:
hétfotdl péntekig 9-13 oraig

Az intézményben dolgozd takaritd gondoskodik az épiilet helységei tisztan tartasarol,

fokozatosan fertotlenit, a textiliak tisztan tartasat is rendezi.
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Karbantarté:
hétfotol péntekig 8:00-16:00 oraig

Az intézményt korbe 6leld udvart a karbantart6 tartja rendbe, lizemelteti a locsolérendszert,

gondoskodik az elromlott eszk6zok potlasarol, €s a sziikséges javitasok elvégzésérdl is.
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2.  MELLEKLET

MEGALLAPODAS

mely létrejétt a Kerekerdd Boleséde (képviseli: Ful6p Istvanné mb. intézményvezetS), mint a napkdzbeni
ellatast biztosité intézmény, valamint a bolesédei ellatisban részesulé gyermek sziilGje/torvényes

képvisel6je kozott.

Sziil3/torvényes képviseld adatai:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Allampolgérséga:
Lakcime:
Tartézkodasi helye:
Gyermek adatai:
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Allampolgérséga:
Lakcime:
Tartézkodasi helye:

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel:

Az ellatast nytjt6 intézmény: Kerckerdé BolesGde, 2724 Ujlengyel, 247/12 HRSZ.
A boélcsbdei ellatas kezdd idSpontja: 202....év................. hoé............ nap
Az ellatas idGtartama: hatirozott idejd - hatarozatlan ideji (megfeleld aldhizandd)

Hatarozott idejd ellatas idején az igénybevétel befejezb id6pontja: 202...év......... hé....... nap

1. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 42/A. § (1) — (3) bekezdései alapjan:

»(1) Bolesodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhet6 és gondozhaté
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén
a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,
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¢) az a) és b) pont ald nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e¢ kozott tolti be, a kévetkezé év augusztus 31-éig, ha a sziil6,
torvényes képvisels nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az idépontig bélesédei
ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében
gondozhatd, nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-éig.

(3) A bolcsédeti ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.”

2. A szolgaltatas tartalma, moédja:

A béleséde a gyermekjoléti alapellatisok keretében alaptevékenységként napkdzbeni ellatist nyujt a
gyermekek szamdra. A bolcs6dei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak

megfelel6en biztositja:
- a nevelés és gondozas feltételeit,
- a 5z1l6 kézremkodésével térténd fokozatos beilleszkedés lehetéségét,

- a felszerelési jegyzékben az adott ellatasi forma tekintetében meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb
eszkOzoket és felszerelést,

- a jatéktevékenység feltételeit; a szabadban valé tartézkodas feltételeit,

- a gyermek élettani szlikségleteinek és az egészséges taplalkozas kvetelményének megfelelS étkeztetést
a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elbirdsokrdl sz6lé miniszteri rendeletben
foglaltaknak megfelel6en.

3. A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dijak és azok megfizetésére vonatkozé szabalyok:

3.1. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek
napkézbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az ellatast
igénybe vevé gyermek esetén a szillGi feligyeletet gyakorld szil§ vagy mas térvényes képvisel§ (a
tovabbiakban: kételezett) az intézménynek fizeti meg.

A bolesédei gondozasért fizetends téritési dijat Ujlengyel Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol sz6l6 5/2023. (VI.19.) OK.
rendeletben szabalyozta. A téritési dij mértékét minden évben a fenntarté énkormanyzat Képvisel6-
testiilete hatarozza meg.

Bolesédei ellatas biztositasa esetén a téritési dij fizetésére koteles szild, mas torvényes képvisel a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatisok fedezetérdl
52616 1997. évi LXXX. t6rvény 4. § a) pont 1. és 3. alpontja szerinti foglalkoztatdja részben vagy egészben
atvallalhatja a téritési dij megfizetését.

A téritési dijat az intézmény nyitvatartasi napjaira vonatkozéan havonta, elére kell megfizetni. A téritési
dfjat tavollét esetén is teljes honapra kell megfizetni, kivéve az OK-ban meghatérozott eseteket (a
fenntarté oldalan felmertlt vis maior — pld.: egészségiigyi zarlat, fenntarté altal elrendelt zarva tartas)
Amennyiben a sziil6 vagy gondvisel6 az intézményi téritési dijat nem kivanja megfizetni, személyi téritési
dij megallapitasat kérheti.
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A személyi téritési dij Osszegét a szl vagy térvényes képvisels altal a személyes gondoskodast nydjtd
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dfjardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XI1.29.) Korményrendelet (a tovdbbiakban: Korm.
rendelet) 5. mellékletén benyijtott 30 napnal nem régebbi jévedelemnyilatkozat alapjan, az egy fére jutd
havi netté atlag jovedelem figyelembevételével kell megallapitani. A személyi téritési dij naponta
fizetend6 osszegétaz ,E R T E S I T E S Megillapodas — melléklet” tartalmazza.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz benyujtott dokumentumokat és a dijfizetési kedvezményre vald
jogosultsagot igazol6 okiratokat bemutatisuk utani munkanaptdl tudjuk figyelembe venni a Korm.
rendelet 18.§ (3) illetve (7.2) bekezdésében szerepls esetek kivételével.

A Gyvt. 150. § (5) bekezdése alapjan ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij
fizetésére kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik. A Gyvt. 150. § (6) bekezdése alapjan a bdlcsédében
nyujtott bolesGdei ellatas esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek, a
tartsan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének, az atmeneti
gondozasban 1évé, az ideiglenes hatéllyal nevel6sziilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe
vett gyermek, a védelembe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

3.2. Etkezésért fizetend§ téritési dij

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra
jut6 napi Osszege. A téritési dijat az intézmény a napi 6sszeg altalanos forgalmi adéval névelt dsszegének
és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint az alabb felsorolt normativ kedvezmények
tigyelembevételével allapitja meg.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a
bélesédében, ha a gyermek:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben a szll6 nyilatkozata alapjan az egy fére jut6 havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi jévedelemadéval, munkavallaléi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett 6sszegének 130%-at vagy nevelésbe vették.
- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

A szulének/torvényes képviselének az ingyenes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a
Korm. rendelet 6. melléklet szerinti nyilatkozatot kell benyujtania az intézményvezetShoz.

ffffff

napjaira vonatkozoéan havonta, elére kételes megfizetni.

Az olyan napokra esG befizetett téritési dijat, amikor a gyermek valamely ok miatt nem veszi igénybe az

étkezést, és a szul6 a tavolmaradast az igénybevételt megel5z6 nap reggel 9 6raig bejelentette, a kovetkezo

o

3.3. Téritésdij-fizetési mentesség és intézményi gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
megallapitasaval kapcsolatos tajékoztatas

24



A téritési-dij mentesség és az intézményi gyermekétkeztetés normativ kedvezménye a Korm. rendeletben

meghatarozott mellékleteken, valamint az ott felsorolt igazolasokkal vehets igénybe, és illetik meg a

szul6t/ torvényes képviselSt.

4. Az ellatas megsziintetésének modja

Megszinik az ellatas

aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi dllapota miatt béles6dében nem gondozhato,

a hatdrozott idejd elhelyezés esetén a megjel6lt idStartam - illetve a meghosszabbitott idStartam

leteltével,
a jogosultsagi feltételek megszinésével,

ha a gondozasi-nevelési év soran a gyermek folyamatosan, 30 napot meghalad6an hidnyzik a
boles6débodl, és a gyermeket nevels szulé/térvényes képviselS a tavolmaradast alapos indokkal

nem tudja kimenteni

ha a szil6/torvényes képviseld az ellitds megszintetését irisban kéri, mely esetben ellitis a
megegyezés id6pontjaban, illetve ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sztnik

meg,

a bolesédei felvételt kévetSen a sziilvel/torvényes képviseldvel megkotott megallapodasban,
az igénybevétel megkezdésének megjeldlt idépontjat kévetd 20 napon belil nem veszik igénybe
az ellatast, és a taivolmaradast alapos indokkal nem tudja kimenteni.

5. A sziilé a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennall6 kételezettségek elmulasztasa esetén

panaszaval az intézményvezet6hoz, valamint Ujlengyeli Kézos Onkormanyzati Hivatalhoz (2724

Ujlengyel, Kossuth Lajos utca 69.; ujlengyel@ujlengyel) fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos
szabalyokrél a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik.

6. Sziil/ t6rvényes képviseld nyilatkozatai:

Alulirott szulé/torvényes képviseld nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak

értelmében a személyes gondoskodast nyudjtd ellatds megkezdésekor megkaptam a tajékoztatist az
alabbiakrol:

az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,
az intézmény hazirendjérdl,

az érték- és vagyonmegbrzés modjarol,

a panaszjog gyakorlasainak moédjarol,

a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 érdek-képviseleti férumroél,

,,,,,,

Alulirott szulé/torvényes képvisels a Gyvt. 33. § (3) bekezdés b)-c) pontjai alapjin koteles vagyok a

torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, tovabba nyilatkozni a

jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beallott valtozasokrol.
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A szul6/torvényes képvisels jelen megallapodas alairdsaval igazolja, hogy a megéllapodas egy eredeti
példanyat, valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl sz6l6 szobeli tajékoztatast a tagintézményben
megkapta.

[jjlengyel, 202,06V ciiiii hé ...... nap

Szul6/térvényes képviseld intézményvezets

A megiallapodast kapjak:
1. Szil6/térvényes képviseld

2. Kerekerd® Bolcséde

3. Ujlengyeli K62z6s Onkorményzati Hivatal
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ERTESITES

Megallapodas — melléklet

Ertesitem, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 146. § (1) bekezdése alapjan, ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasaért és a

gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni

A bolesédei ellatasért fizetends téritési dij mértékét Ujlengyel Kozség Onkorményzata Képvisels-
testiiletének a személyes gondoskodast nydjtd gyermekvédelmi alapellitasokrdl szolé 5/2023. (VI.19.)
6nkormanyzati rendeletben szabalyozza.

Ujlengyel Kézség Onkormanyzata a Kerekerds BolcsGdére vonatkozéan a Gyvt. 147. § (1) és (2)
keretében nyujtott étkeztetés ellatasi naponként fizetendd téritési dijat a gyermek csaladjaban az
egy fére juté havi netté jovedelem alapjan a Gyvt. 151. § valamint a személyes gondoskodast
nyajt6 gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet (a

tovabbiakban: Korm. rendelet) szabalyozza.

A személyi téritési dijat az intézmény nyitvatartasi napjaira vonatkozdan havonta, elére kell megfizetni a

hénapra kell megfizetni (betegség, egyéb tavollét esetén is) kivéve, a fenntarté oldalan felmerilt vis maior

esetet és a fenntart6 altal elrendelt zarvatartas idejét.

A Gyvt. 147. § (2) bekezdése alapjan az intézményi téritési dfjat kiilon meg kell hatdrozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele trténé foglalkozasra (a tovabbiakban egyutt:
gondozasara), valamint a Gyvt. 151. § (3) bekezdésében és a Korm. rendeletben foglaltak szerint a

gyermekétkeztetésre vonatkozodan.

Gyermek neve, sziiletési idé:

s s e

- gondozasra megallapitott személyi téritési dij Gsszege: ... Ft/ellatasi nap

s s e

- gyermekétkeztetésre megallapitott személyi téritési dij Osszege: ..... Ft/ellatasi nap
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OSSZESEN: 0 Ft/ellatasi nap

A megallapitott dij fizetésének kezd6 idépontja: ...................

A gondozast nydjt6 intézmény megnevezése: Kerekerdd Bolcsdde

T4ajékoztatom — hivatkozva a Gyvt. 148. § (6) bekezdésére —, hogy amennyiben a személyi téritési dijat
vitatja, illetve annak cs6kkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon

beliil a fenntartohoz (Ujlengyel Kozség Onkormanyzata, cim: 2724 Ujlengyel, Kossuth Lajos utca 69.)
fordulhat.

Ujlengyel, 202.........cuveineeiinnn..

Fulop Istvanné

intézményvezetd

Atvette:

Ujlengyel, 202 e hé ......... nap

szul6/torvényes képviseld
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10.

3. MELLEKLET

HAZIREND

A Kerekerd6 Bolcsdde minden reggel 7:00 oratol fogadja az érkez6 gyermekeket. A
gyermekek hazavitelére délutan 17:00 6raig van lehetéség.

A gyermekek reggeli érkezése 8:00 oraig torténik, a reggeliztetés 8:00-8:30 kozott
zajlik. Legkés6bb 9:00-ig kérjiik érkezzenek meg a bolcs6débe.

A bolcsodébal a gyermekeket csak a sziilé/torvényes képviseld vagy az altala irasban
meghatalmazott személy viheti el (személyi igazolvany bemutatasa mellett), 14 éves
kor alatti kiskora gyermeknek nem adhat6 ki. Ezekben az esetekben a
kisgyermeknevel6 telefonon probal egy csaladtagot/térvényes képviseldt vagy
irasban meghatalmazott felnottet értesiteni.

A csalad ¢és a bolcséde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével
torténd beszoktatason tal a kisgyermeknevelé-sziilé napi talalkozasaira, a csaladi
fiizeten keresztiil torténé informaciocserére, sziil6i értekezletekre, egyéni és csoport
beszélgetésekre. Modot adunk a csaladoknak a bolcséde életébe vald betekintésre is.
Kérjiik, hogy latogatasuk iddpontjat a intézményvezetdjével elore egyeztessék.

A csaladi flizetbe t6rténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Az étkezésért és a gondozasért fizetendd téritési dijat az intézmény nyitvatartasi
napjaira vonatkozoan havonta el6re kell megfizetni.

Kérjiik, hogy a téritési dijakat az elére jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési
gondjaik esetén keressék az intézményvezetdjét, aki felvilagositassal ¢és
segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

Hianyzas esetén a sziil6 a tavolmaradas okat 24 oran beliil kérjik, kozolje az
intézmény vezetéjével, a targynapon reggel 9:00 oraig bejelentett hianyzast az
étkezési téritési dij esetében a kovetkezo naptol tudjuk figyelembe venni. Kérjiik,
hogy hianyzas utan a bolcsodébe visszatérést megel6z6 nap 9:00 6raig igényeljék a
masnapi étkezést.

Két napon tuli hidnyzas esetén a bolcséde automatikusan lemondja a gyermek
étkezését, amit a sziilonek/torvényes képviselonek a gyermek bolcsddébe érkezése
elétt egy nappal ujra kell rendelni.

A le nem mondott, megrendelt ételt a sziilonek/torvényes képviselonek meg kell
fizetni, jovairasra mar nincs lehetdség.

A kozosség egészsége érdekében lazas (37,5°C és ennél magasabb hémérsékleti),
antibiotikumot szed6 vagy fert6zésre gyanus gyermek a bolcsédét nem latogathatja.
A csaladban el6forduld fert6zé betegségrol kérjiik a bolcsédét értesiteni
sziveskedjenek.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsédében, a gyermek
kisgyermeknevel6je értesiti a sziilét/torvényes képviseldt, illetve a hozzatartozot.
Betegség miatt hianyzo gyermeket gyogyulasa utan orvosi igazolassal tudunk
fogadni. A megtortént kotelezé védooltasokrol folyamatosan kérjiik a tajékoztatast,
az oltasi konyv bemutatasat. Kérjik, hogy a gyermek gyogyszer ¢és
ételérzékenységérdl a sziilé tajékoztassa a bolcsédét és a kivizsgalas eredményét
(szakorvosi leletet, igazolast) sziveskedjenek bemutatni.

A bolcsodei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsédében hagyott, illetve a gyermeken 1évé vagy hozott targyakért felelsséget
vallalni nem tudunk.

A gyermekek nyugalma érdekében az atadd helyiségben egy gyermekkel egyszerre
maximum 2 kiséré tartozkodhat.

A bolcséde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari
és téli zarast a sziilok/torvényes képviseldk igényeihez igazodva a fenntarto allapitja
meg, melyr6l a sziiloket/torvényes képviseloket minden év februar 15.-ig
tajékoztatjuk.

A bolcsdde teriiletén, a bolcsdde udvaran és a bolcséde 5 méteres korzetében a
dohanyzas szigoraan tilos!

A boleséde a Gyermekvédelmi torvény alapjan a Gyermekvédelmi jelzérendszer
tagja, igy koteles jelenteni a Gyermekjoléti Szolgalat felé, ha egy kisgyermek
veszélyeztetését, elhanyagolasat bantalmazasat észleli.

A bolcséde gyermekvédelmi felelése: Klemencz Edit

A gyermeki jogok védelme, a sziil6i jogok gyakorlasanak biztositasanak céljabol a
bolcsédében érdekképviseleti forum mukodik.

A gyermek joga, hogy
e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé neveléshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet elharitasahoz, a

tarsadalomba valo beilleszkedéshez,

o sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését €s személyisége kibontakoztatasat
segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

o fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

e emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis
vagy lelki er6szakkal — az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes gondozasban-
nevelésben részesiiljon.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
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az ellatasban részesiilé gyermekek sziileinek vagy térvényes képvisel6inek
valasztott képviseldi,

az intézmény dolgozoinak képviseléi,

az intézmény fenntartojanak képviseloi.

Az érdekképviseleti forum:

megvizsgalja az clé terjesztett panaszokat és dont a hataskorébe tartozod
tigyekben,

intézkedést kezdeményezhet az intézményvezetonél, a fenntartonal, illetve
mas hataskorrel rendelkezé szervnél,

véleményt nyilvanithat az intézményvezetdjénél a gyermekeket érintd
tigyekben,

egyetértési jogot gyakorol az intézményi hazirend jovahagyasanal,

panasszal élhet az intézményvezet6jénél az ellatast érinté kifogasok
orvoslasa, a gyermeki jogok védelme érdekében,

évente legalabb két alkalommal, illetve hataskorét érinté esetben tilésezik.

18. Az intézményiinkbe valo beiratkozassal a hazirend rendelkezéseinek betartasara is
kotelezettséget vallal a sziil6. A hazirend betartasat kdszonjiik.

Kérjik, hogy az intézmény muikodésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
véleményiikkel, kifogasaikkal, panaszaikkal bizalommal forduljanak a Kerekerdd
Bolcsdde vezetdjéhez (2724 Uijlengyel, 247/12 hrsz., Tel: 06 29/385-121) az
Erdekképviseleti Forumhoz, a Polgarmesteri Hivatalhoz (2724 Ujlengyel Kossuth
Lajos u. 69. Tel: 06 29/385-131).

Ujlengyel, 2025. 05.21.

intézményvezetd

A hazirendben foglaltakat elolvastam és tudomasul vettem.

sziilo/torvényes képviseld szllé/torvényes képviseld
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Jogszabalyi Hattér

Magyarorszag Alaptorvénye

1991. évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairol szolé6 New Yorkban, 1989.november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérdl

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukodésiik feltételeirdl

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

259/2002. (XI1.18.) Korm.rendelet a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység  engedélyezésér6l, valamint a gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi vallalkozo6i engedélyrdl

235/1997. (XI1.17.) Korm.rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok, a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

1992. évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

1/2000. (1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny0jtdé szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésének feltételeirdl

8/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasba vételérdl

9/2000. (VII1.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbkeépzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kéznevelésrol

1992. évi LXIII. tv. a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvantartasarol

67/2007. (V11.10.) GKM - EiM - FVM - SZMM egyiittes rendelete a vendéglato
terméekek forgalmazésarol

9/1985. (X.3.) EuM - BKM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos
kozegészségiigyi szabalyokrol

18/1998. (V1.3.9 NM rendelet a fert6z6 betegségek, és a jarvanyok megelézése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésrol
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- 33/1998. (VI1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatokrol és véleményezésrol

- 2011. évi CVIII. tv. kO6zbeszerzésekrol

- 29/2003 (V.20.) ESZCSM rendelet a helyettes sziilok, a nevel6sziilok, a csaladi
napkozi mikddtetésének képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl, valamint
az orokbefogadas eldtti tanacsadas és felkészitd tanfolyamrol

- 226/2006. (X1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjarol €s az orszagos nyilvantartasrol

- 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagarol

- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

- 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és
hataskor ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességrol

- 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatosagi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairol

- 326/2013. (VI111.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalklamazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény kodznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocialis
szolgaltatast nytijto személyek vezetdképzésérol

- 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl

- A Bolcsodei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja (2023)

- Tudastar kiadvanyok, szakmai segédletek

A dokumentum szakmai tartalma A bdlcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjara
épiil.
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