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1. Helyzetértékelés

1.1. A projekt gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatterének bemutatdsa

Ujlengyel kozség Pest megyében, a Dabasi kistérségben talalhato, fekvésébol adodoan
nevezhetd hatrdnyos helyzetli telepiilésnek. Pest megyében fekszik, de annak periféridjan.
Ebbdl kifolydlag nem tudja kihasznalni a fovaros kozelségébdl adddo pozitiv lehetdségeket.

A telepiilés lakossaganak népességszama meghaladja az 1500 f6t (1744 {6), ezzel a
kozépfalvak (1000-5000) kategoriajaba sorolhat6.

Az alacsony népességszam olyan tarsadalmi folyamatokat eredményez, amelyek hossza
tavon kedvezdtlenek a telepiilés szamara. Az elvandorlas jelentds problémat jelent a falu
szdmara, ami leginkdbb gondot okoz, hogy ez az aktiv kori népesség rétegében a
legjellemzObb. Ez természetes fogyast, illetve lakossagi eloregedést eredményez, ami hossz
tdvon ahhoz vezet, hogy a telepiilés képtelen lesz a reprodukciora. Ez hosszu tdvon negativ
gazdasagi folyamatokat eredményez, tehat a telepiilés képtelen lesz a termelésre. Ezeket az
adatokat a Népszamlalasok is alatamasztjak, mert 1980-an 6ta folyamatos népességfogyas
jellemzi orszagos szinten a kozségeket, nagykdzségeket. A népslirliség telepiiléstipusonként
itt a legalacsonyabb, az elvandorlas pedig a legdrasztikusabb.

KSH adatok szerint megyei szinten kedvez6 eredmények jellemzik, de ezt a pozitivitast
kizarolag a févaros, és az agglomeracidoja okozza. A megye déli telepiilései inkabb tartoznak
Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez, mind fejlettségben, mind pedig foldrajzi adottsagok miatt.
Ez alél Ujlengyel telepiilése sem kivétel. Févarostol valé tivolsaga, még lehetdséget nyujtana
az ingazasra, viszont ez napi szinten megterhelé mind a tanuld, mind pedig a dolgozo réteg
szamara. 25 km-es korzetében megtalalhato telepiilések: Dabas (13 km), Monor (20 km),
Ocsa (22 km), Pilis (12 km), U1l (25 km).

A telepiilésen alacsony szamban vannak helyi vallalkozédsok, ezek nem foglalkoztatnak
jelentds szamu munkaerét. A vallalkozdsoknak nem kell fizetni iparlizési adot, ez
gazdasagilag kitorési pontot jelenthet a telepiilésnek. Legnagyobb helyi foglalkoztatonak az
onkormanyzat mindsiil, és annak intézményei. Az alacsony gazdasagi potencial korlatozott
lehetdséget biztosit a tovabbi vallalkozasok, illetve befektetések beinditdsdra. Az
onkormanyzatnak korlatozottak az anyagi lehetdségei, ezért sziikséges, hogy kiilsd forrast
bevonjon ahhoz, hogy a telepiilésnek lehetdsége legyen a fejlesztése, €s ez altal a fejlodés

beinditasara. A lakossag 0sszetarto ereje fontos tényezd. Ez fontos része a palyazatnak, hogy



a telepiilés kozosségi erdvel valositsa meg a kitlizendd célokat. Erre adott a lehetdség, mert
nagy az onkéntesség iranti motivacio.

A palyazat fontos célja, hogy a népességfogyas, elvandorlas csokkenjen. Emellett fontos
lenne még a népességmegtartd erd fokozéasa, és az esetleges idevandorlas potencialjanak
novelése. A megvaldsitandd tevékenységek javitandk a telepiilésen ¢élok életkoriilményeit. A
palyazati sikert nagyban befolyasolja, hogy az 6sszefogés, és az 6nkéntes munka meg fog e
valosulni a lakossag részérdl. Ennek nagyon fontos szerepe lenne azutan is, miutan maga a

palyazat lezarul.

1.2 A projekt indokoltsaga

1.2.1 A szakterulet elemzése

A palyazat megvaldsitasahoz a fent emlitett kozosségi 6sszefogas nagyon fontos. Ezt a
telepiilésen ¢élok Onkéntességként, és kozosségi programként fogjdk fel, mig a palyazat
szempontjabol ez nagyon fontos tényezd. A megvaldsitandd kozdsségi rendezvények (pl.
szemétszedés, jatszotér feltjitas) a falu fejlédésében nagy szerepet jatszanak, élhetobbé,
szebb¢ teszik a kornyezetet, a lakossdg szamara pedig ez a program fontos kozosségi
rendezvénynek szamit. Kérddivezés eredményeképpen a lakossagi igényeket reprezentativ
modon sikertilt felmérni. Ez tokéletesen tiikrozte a lakossag céljait, és igényeit. A helyi civil
szervezetek is aktiv szerepet vallalnak a palyazat sikerének eldmozditasaban.

Ezek ismeretében lett kialakitva a 18 honapos fejlesztési terv, amely a kezdeti
nehézségek 4athidaldsat nyujtja, majd utdna az 6nallo fejlédést. A fenntarthatosag nagyon
fontos cél, a palyazat altal megvaldsitando célok szoros kapcsolatban allnak e fogalommal. A
kulturalis funkciobdvitést is szem eldtt kivanjuk tartani, melynek hosszu tdvon fontos szerepe
van a telepiilés identitasanak kialakuldsaban.

A palydzat megvalosulasaval eldre lathatdlag csokkenni fog az elvandorlas, néni fog a
betelepiilok szama, a kozosség a jelenleginél is aktivabb lesz, és Osszetartobb. A helyi
vallalkozasok aktivitasa is novekedni fog, ami munkahely teremtés szempontjabol nagyon
fontos. Ezéltal a telepiilés képes lesz szolgaltatasait boviteni, amely élhetébb kdrnyezetet
eredményez, illetve idegenforgalmi potencidl javulasat. Emellett infrastrukturélis fejlédés is

varhat6, amely telepiiléskép javulast eredményez.



1.2.2. A projekt sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa
A teleptilésen €16 lakossag kérdoiv kitoltéssel be lett vonva a fejlesztési igények
kialakitdsaba. A szamukra fontos koOzOsségi programok megvaldsitasra keriilnek. A

szolgaltatasbovités, infrastruktirafejlesztés is fontos szempontnak bizonyulnak.

1.2.3 Szakmapolitikai, jogi hattér

1996. évi XXI. torvény a teriiletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrdl hatarozza meg az
orszagban a fejlettségbeli kiilonbségeket mind orszagos, mind régids, mind telepiilési szinten.
A torvény célja tobbek kozott, hogy meghatarozza melyek az elmaradott térségek az
orszagban, és az elmaradottsdgbeli kiillonbségeket hogyan lehet mérsékelni. Ezeket probalja
feltérképezni, és ezek utan megoldast taldlni mind révidtavra, mind pedig hosszu tavra. Ennek
egyik fontos része a regiondlis gazdasagfejlesztés. Ez azért kdzponti szerepli, mert a
regionalis politika fontos pillérét képzi az Eurdpai Unids alapelveknek. Ezen belill a
regionalis gazdasagfejlesztés fontos iranyvonal, leginkébb azért, hogy a teriileti kiilonbségek
csokkenjenek, és ne legyenek leszakado térségek. A leszakado térségek miatt az orszaghan
teriileti kiilonbségek alakulnak ki. Ez megvalosulhat tobb szinten, fovaros-vidék esetében, az
orszag nyugati-keleti teriiletét illetdleg (Tisza-folyd valasztd vonallal), illetve a
telepiilésszerkezeti hierarchia szempontjabol, tehat hogy urbanus vagy ruralis térségrdl van e
SZ0.

Ujlengyel Pest megye déli részén fekszik, a hegységek lejtéi és az Alfold
talalkozasanal. Inkébb alfoldi jellemvonasokat hordozvén, ezaltal a fejlettségben is. Megyei
szinten valo periférikus helyzete, és a févarostol vald tavolsaga hozza hatranyos helyzetbe a
telepiilést. A Korlatozott mennyiségii helyi munkalehet6ség miatt a telepiilésen él6k ingazasra
vannak kényszeritve, amely jelentdsen megvaltoztatja az életkoriilményeiket. A kidramlo
munkaerd alapvetden nehéz helyzetbe hozza a telepiilést, csokkend tendenciat eredményez a
fejlédésben. A helyi munkalehetdségek korlatozott szamabol adoddan a telepiilésen €16k
tobbsége az Onellatasbol fedezi a megélhetését. Ennek a masik oka az, hogy vidéki
telepiilésként a mezégazdasag jellemzi.

Ujlengyel telepiilés a dabasi kistérségben talalhato. A térség tarsadalmi-gazdasagi
szempontbol elmaradott, vidékfejlesztési szempontbol kedvezményezett, teriiletfejlesztési

szempontbol hatranyos helyzetli. Akkor neveziink egy kistérséget hatranyos helyzetlinek, ha a



komplex mutatdja kisebb, mint az Osszes kistérség mutatojanak atlaga. Ezen telepiilések
listajat a 311/2007-es kormanyrendelet tartalmazza.

Altalanosan elmondhaté ezekre a kistérségekre, telepiilésekre, hogy alacsony (csak Kb.
1000 miikodo vallalkozas van bejegyezve...) a foglalkoztatottsag, kevés a munkalehetdségek
szama, altaldban a képzettség is alacsony, illetve hogy nagy szamban dolgoznak a
mezdgazdasagban. Ezen telepiiléseknek a versenyképessége sem tal kedvezd, igy
Ujlengyelnek sem. Alacsony a helyi vallalkozasok szama, kutatds-fejlesztésrél nem is

beszélhetiink, az infrastruktura sem fejlett €s a bearamlo toke is alacsony.

2. A projekt céljai és tevékenységei

2.1 A projekt céljainak meghatarozasa

A projekt célja a TAMOP-5.3.11-13/1 pélyazati alapveté céljaihoz kapcsolodik amely a
Palyazati Utmutato A2. pontjaban keriilt meghatarozasra.
Altalanos-atfogé célok:

1. a helyi kozosség fejlesztésével a kozosségi gondolkodds elomozditasaval a
kozosségben rejlo human potencidlra épito cselekvési terv kidolgozasa, a kedvezdtlen
gazdasagi és tarsadalmi folyamatok megallitasara, megforditasara, a cselekvési
tervben rogzitett akciok megvalositasa — A 18 honapos projekt célja, hogy erdsitse
Ujlengyel kozség tarsadalmi és gazdasagi helyzetét, a mar meglévé helyi erdket
kumulalja és kiilsé szakérték valamint a helyi értelmiség bevonasaval cselekvési
terveket dolgozzon ki a falu fejlesztési lehetségeire.

2. Az elvandorlassal veszélyeztetett telepiilések megtarto- és vonzoképességéenek
fejlesztése, a tarsadalmi kohézio erdsitése, a kozosségi és vallalkozoi aktivitdas
erositésével, a fejlédési potencial feltarasaval és megerdsitésével — akcidtervek
kidolgozasa a helyi gazdasagi ¢élet felélénkitésére vonatkozodan, a lakossag bevonasa és
érdekeltte tétele.

3. A helyi adottsagokhoz illeszkedo, hianypotlo kézosségi szolgaltatasok kialakitasa,
fejlesztése, tarsadalmi kapacitas fejlesztése — atfogd felmérés készitése a kozségben
nem elérhetd szolgéltatasokra vonatkozoan, a palyazat keretei k6zott megvalosithatod

hianypotlo szolgaltatasok inditésa.



Operativ célok:

- ahelyi kdzosség bevonasa — rendszeres kozosségi foglalkozasok elinditasa,
- koOzosségi kohéziot erdsitd rendezvények megvalodsitasa,

- telepiilésfejlesztési tervek elkészitése,

- tanulészoba mukodtetése.

2.2 A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések

hatasteriilete
A projekt célcsoportja a falu teljes lakossaga, a programok megvalositisa sordn arra
toreksziink, hogy minden egyes lakos bevonasra keriiljon. A falu lakossagara jellemzd

mutatok:

Jarasi statisztika

Dabasi jarasi statisztika

Jarashoz tartozo telepiilések szama: 11
Teriilet, km2: 614
Népsiiriiség, f6/km2: 80,5
Lakonépesség 2010 év végén, fo: 49419
14 év alattiak aranya, %: 15,6
15-64 évesek aranya, %: 69,7
65 év felettiek aranya, %: 14,7
Nyilvantartott allaskeresok aranya a munkavallalasi 6,8
koru népességbdol, %:

Egy adofizetore juté személyi jovedelemadé alapot képezé jovedelem, 1600
ezer Ft:

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama ezer lakosra: 28,9
Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama ezer lakosra: 1,6
Ovodaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 100
Altalanos iskolaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 100
Kozépiskolaval rendelkezo telepiilések aranya, %: 18,2
Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra: 154

A telepiilés fontos értéknek tartja a szocidlis biztonsag megteremtését és fenntartasat. Ennek
egyik alapvetd pillére a hatranyos helyzettel kiizdé emberek, a szocidlis tdmogatasokra
jogosultak ¢és a személyes gondoskodast igénylok sziikségleteinek kielégitésében vald
tarsadalmi szerepvallaldas. Ennek megfelelden a telepiilés a kiilonbozo ellatdsi formak

segitségével teremti meg az egyes hatranyok lekiizdését tamogato lehetdségeket.



A telepiilésen nincs szegregatum. A teriileti esélyegyenldtlenség miatt érvényesiteni kivanjuk
az egyenld bandsmod, ¢és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet, a
foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Cél olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek
az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Az elmult évek gazdasagi-tarsadalmi valtozasainak hatdsaként egyre nagyobb hangsulyt kap
az esélyegyenldség kérdése. Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a
diszkriminacidmentesség €s a szegregacidomentesség. Cél, hogy a telepiilésen biztositva legyen
a szegregaciomentesség, €s teljes korlien érvényesiiljon az egyenld banasmod elve. Alapvetd
cél a telepiilésen meglévd és megvalosuld szolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsa, az esélyteremtés, és tamogatd 1épések megvalositasa, az esélyegyenldség
elémozditasara minden tevékenység soran.

A szolgéltatova valas érdekében keresni kell azokat a lehetdségeket, amelyek jobb és
hatékonyabb kiszolgalast nyljtanak az allampolgarok, illetve az tizleti és civil szféra szdmara.
Ezek mellett olyan lépések, amelyek mentén a hagyoméany6rzés €és a kornyezeti kultira

kialakitasa 0sztonozheto.

2.2.1 Tarsadalmi, gazdasagi kornyezet

Demografiai helyzet

A népességszam folyamatosan ingadozik, de tendenciajat tekintve folyamatos emelkedést
mutat. 1987-ben a lakossag szama nem érte el az 1650 foét (1638 f6), majd kisebb
ingadozasokat kovetden 1995-ben eléri az 1705 f6t, s napjainkra is meghaladja ezt az értéket.
Tehat altalanossagban elmondhatd, hogy a telepiilés lakoinak szama kisebb ingadozéasokkal,

de emelkedo tendenciat mutat.

Régio Neve: Ko6zép-Magyarorszagi Régio

Megye Neve: Pest

Kistérség Neve: Dabasi




Neve: Ujlengyel

Telepiilés Lakossag 1744

szama:

Ugyanakkor Ujlengyelt kiemelve a kistérségbdl a demografiat tekintve elmondhat6, hogy a
lakossagszama a dabasi kistérség Osszlakossaganak mindossze 4 szazaléka. A természetes
szaporodas folyamatosan csokkend tendenciat mutat. Az alacsony sziiletésszdm a jellemzd. A
népesedés nyomon kovetése folyaman kideriil, hogy az eloregedés Ujlengyelt igen komoly
mértékben érinti. A szocidlis ellatasok novekedése nem valtozott a bekoltozok szamanak
aranyaval mint a kistérség egyes telepiilésein.

Nagyon érdekes képet mutat az aktivak ardnya. 1991-6ta az aktivak Ossznépességhez
viszonyitott aranya szinte semmit nem valtozott, mikozben az iddsek aranya (60 éven feliiliek)
17%-16l1, 22%-ra novekedett. A fiatalok szama az elmult évtizedben nagymértékben csokkent

a teleptilésen. Ez a kevés sziiletésszammal ¢€s fiatalok elvandorlasaval magyarazhato.

Ujlengyel népességének alakulasa
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Képzési, munkaerdé-piaci helyzet

A dabasi kistérségben €16 népesség képzettségi szinvonala alacsonyabb a Pest megyei
atlagnal, a kistérségek kozott pedig az utolsok kozott talalhato.

A lakossag kozott a kozépfokt végzettségliek aranya folyamatosan kozeliti a megyei atlagot, s
mara el is érte azt. A fiatalabb generacio iskolai végzettsége altalaban magasabb, mint az
1dosekké. A térségben foglalkoztatottak kozott is igen magas a diplomésok aranya.

A felséfokt végzettségiiek aranya is ndvekvo tendenciat mutat. Ennek ellenére az atlag romld



tendenciat mutat. Ennek részben az lehet oka, hogy az iskoldzott fiatalok inkabb a budapesti
agglomeracioban telepednek le, bizonyitja ezt, hogy ezekben, a térségekben megndtt a
lakossdgszammal egyiitt a fels6foku végzettségliek aranya is.

Ujlengyelben is tapasztalhat, hogy a fiatal értelmiségi elhagyja falut a kecsegtetébb
lehetdségek csabitdsanak engedve. Ennek oka, hogy sajat telepiilésiikon kevés lehetOséget

latnak.

Ujlengyelben a legnagyobb munkaadénak az Onkormanyzat bizonyul. A telepiilés
munkaképes lakossaganak nagyobb része (375 f6) munkalehetdségeit mas telepiilésen talalja
meg, mig helyben lakod foglalkoztatott 220 f6. A legjelentdsebb helyben foglalkoztatok az
Oonkormanyzat altal fenntartott intézmények, valamint a kozségben muikodo
magénvallalkozasok, legnagyobb foglalkoztatok ezek koziil az Inter VM Trans Kft (20 6),
Primér Cargo Kft. (18 £6), valamint az Ujlengyel-Pusztavacs Kozmiiiizemeltet$ Kft (7 £6). A
telepiilésen nem szednek ipartizési adot, igy vonva a telepiilésre a vallalkozasokat és ezzel
munkalehet6séghez juttatjdk a helyi lakossdgot. A helyben foglalkoztatottak mellett
tobbségben vannak azon lakosok, akik eljarnak a telepiilésrdl, hogy masik telepiilésen
dolgozzanak. Tobbségiik a kornyezé varosokba (Ujhartyan, Dabas, Monor, Budapest) ingazik.
Bar a munkaer6t Dabason sem tomoriti semmilyen nagyiizem, az idejarok Dabas Nyomdaban
€s a varos hatdrdban Ujonnan Iétesiilt a Dabasi Ipari Parkban taldlnak munkét, amely
els6sorban logisztikai cégeket és Magyarorszdg meghatdrozd vas- és acélkereskedését
tomoriti. Dabas telepiilés nagy atmenéforgalmanak kdszonhetden a kiskereskedelem nagyban
jellemz6, igy az Ujlengyelbél ide ingazok néhany kisebb vallalkozasnal, példaul egy
csomagolastechnikaval foglalkozonal is talalnak munkat. Monoron hasonld a helyzet, 14
véllalkozas van a telepiilésen. Ugyanakkor Dabasra Monorra is jellemz6 az ingazo életmod.
Tehat mind Ujlengyel, mind Dabas mind Monor tekintetében elmondhatd, hogy a lakossag jo

része a fovarosba ingazik, hogy munkat talaljon.

A gazdasagilag inaktiv népesség aranya az aktiv koriakbél Ujlengyel esetében a férfiak
esetében 47%, ndéknél 39%. A telepiilés munkanélkiili ratdjanak alakuldsa tekintve,
megallapithato, hogy hullimzé képet mutat. Mivel Ujlengyel telepiilésen a helyben
foglalkoztatottak ardnya alacsony, igy a kozség elsdsorban a kdrnyezd telepiilések és azon

beliil is a févaros munkaerd-piaci folyamatainak van kitéve.



A munkaerdpiacon a térségben tobbféle fesziiltség all fenn egyszerre:

e Kedvezdtlen szerkezet, a munkalehetdségek zome betanitott munka;
e Bizonyos, kozépfoku végzettséggel rendelkezé kor vagy ingazasra, vagy alacsonyabb
képzettséget igénylé munkara kényszertil;
e Tobb, hagyomanyos szakmdban munkaeréhiany észlelhetd;
e Az aktiv kort népesség egy része munkaerd-piaci reintegraciora szorul,
Az orszagos atlagot tekintve a kistérségen beliili munkanélkiiliségi rata jonak mondhat6. Pest

megyéhez viszonyitva ugyanez mar nem all fenn.

Infrastruktura, szolgaltatasok helyzete

Ujlengyel koziizemi infrastruktirajarél elmondhaté, hogy az elektromos aram, az ivoviz, a
gazszolgaltatds a lakossdg szamadara széles korben elérhetdek. Oktatdsi intézményei — egy

ovodaja és egy iskoldja van nemcsak a helyi lakossagot szolgaljak ki: egyre inkabb emelkedik

a bejard tanulok szama.




Altalanos iskolai tanul6k megoszlasa
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M Szamitogépek szdma a kozoktatasi intézményekben

A miivelddés és kulturalis élet szervezdje az Ujlengyel Kozségi Konyvtar és a Miivelddési
Héaz. Az intézmény a konyvtari szolgaltatds mellett helytorténeti munkat végez és a
kézmiivelddési szakfeladatok szervezdje, ellatoja. A helytorténeti munka kiterjed a telepiilésre
vonatkoz6 informaciok, illetve az 6ket hordoz6é dokumentumok gondozasara. A konyvtar
feladatanak tekinti a telepiilésen miikodo helytorténeti foglalkozasaihoz hely és infrastruktura
biztositasat, és a civil szervezetekkel vald széles korli egylittmiikodést. Az egészségiigyi
ellatast illetéen a telepiilésen egy haziorvos, egy védond, egy fizikoterapeuta és egy
gyogyszertar van. A telepililésen polgarérség, egy nyugdijas klub ¢és sportszervezetek
miikddnek. Ujlengyelben 6nallé korzeti megbizott latja el a telepiilés és a hozza tartozé tanyéas
ingatlanok rendori ellendrzését. A telepiilés a legbiztonsagosabb a Dabasi Kistérségben. A
telepiilés ipari szektorat vizsgalva megallapithato, hogy jelentdsebb kiilfoldi tokebefektetés
nem tortént. Az Onkormdnyzat csak kapacitasbOvitéssel tudnd biztositani a cégeknek a
megfeleld vizmindséget és mennyiséget. Altalanossagban elmondhatd, hogy hianyoznak a
modern innovativ iparadgak, az ipardgak tobbségét az alacsony hozzdadott érték jellemzi. Az
Ujlengyeli kis és kozépvallalkozasokra jellemzd allapot a miiszaki-technolégiai beruhazasok
elmaraddsa miatt kialakuld stagnalas, alacsony bevételi szintjiilk miatt forrdshianyosak és
képtelenek komolyabb Iéptékii fejlesztést végrehajtani. A piaci versenyhelyzetben hatranyban

vannak mas, fejlettebb gazdasagi vallalkozasaival szemben. A mindségi szolgaltatasokért is



tavolabb kell utazni, elsésorban Dabas és a fovaros irdnyaba. A falusi turizmus kitdrési pontja
lehet a telepiilésnek, hiszen a kozigazgatasi teriiletén talalhato egy 49 CP-os termalviz kut,

lovas komplexum, parkerdd és a falu szép kornyezetben fekszik.
Kornyezeti, hulladék helyzet, a fejlesztés indoklasa

A térségben egy regionalis 253.000 m® kapacitasu, szigetelt kommunalis hulladéklerako
miikodik, 5 hektar szigetelt lerakasi feliilettel kiszolgalo 1étesitményekkel. Ugyanakkor erre a
terliletre is az er6forrdsok sziikossége, hianya jellemzd. Az illegalis szemétlerakdas mind
Ujlengyelre, mind a kistérség tobbi telepiilésére sajnos a mai napig jellemz6. Az Gsszes
kommunalis hulladék egy része vad lerakokban kertiil elhelyezésre. Az dnkormanyzatoknak
nem kis erdfeszitésébe keriilt ezeknek a fokozatos felszamolasa. Ez a feladat még most is
aktualis, szinte szélmalomharc a hatésagok részérdl, hiszen ha felszdmolnak egy
szeméthegyet, rogton tjabbak lesznek helyettiik, ami a talajt és az ivovizbazist is szennyezi. A
hulladékgazdalkodasnak kulcsszerepe van a kornyezet mindségének, a természeti értékek
megovasanak védelmében ¢és a jol szervezett valamint egy komplex személetii
hulladékgazdalkodas eredményesen szolgalhatja a telepiilés gazdasagi, turisztikai fejlodését.
Ujlengyel Kozség Onkorméanyzata mas telepiilésekhez hasonloan az altaldnos iskoléval
Osszefogva évente tObbszor szervez hasznosithatd hulladékgytjtést és egyszer lomtalanitést.
Mondhatjuk, hogy ennek mar nagy sikerli hagyomédnya van az iskoldsok korében. A

rekultivacios fejlesztési program ezen hagyomanyokat kivanja életben tartani a telepiilés

lakoéinak, civil szervezeteinek, az dnkorméanyzatnak a megszolitasaval és bevonasaval.

A keletkez6 és lerakasra keriil6 nem veszélyes hulladékok éves mennyisége



Hulladék Mennyiség (t/év)

Telepiilési szilard hulladék 916
Telepiilési folyékony hulladék nincs adat
Kommunalis szennyviziszap nincs adat
Epitési-bontasi hulladékok nincs adat
Lomtalanitasi hulladék 45

Mez6gazdasagi ¢és ¢€lelmiszeripari nem veszélyes hulladékok | nincs adat

(bioldgiailag lebonthatd hulladék)

Ipari és egyéb gazdalkoddi nem veszélyes hulladékok nincs

Ujlengyelben még nem tortént meg a teljes lako- és munkahelyek atfogd kornyezet-
egészségligyl felmérés. Az illegalis szemétlerakds problémdja szinte allandéan megoldando
feladat. Ezeket a vadlerakokat fokozatosan fel kell szamolni, rekultivalasuk, a természet
helyreéllitdsa azonban stlyos anyagi terheket r6 az amugy is anyagi gondokkal kiiszk6dd

onkormanyzatokra. A telepiilés gyengeségei koz¢ tartoznak a teriileten: ( SWOT elemzés)

e ZajszennyezEs

o Infrastrukturalis hidnyossagok

o Kiiltertileti fasorok hidnya

e Mezdveédo erdésavok hianya

o Talajdegradacio

o Felszin alatti vizszennyezés

o talajszennyezettség novekedése, talajok fizikai és kémiai romléasa
o mezdgazdasagi tilhasznositasbol adoddan talajok kimertiilése

o felszin alatti vizek szennyezettségének novekedése

o légszennyezettség novekedése (mezdgazdasagi idényben porszennyezés)
o levegd allergén pollenmennyiségének novekedése

o természeti értékek pusztulasa

Ezzel szemben megfeleld kornyezeti lehetéségek, erdsségek lehetnek:




o Rendezett telepiiléskdzpont

o Kornyezeti elemek megfeleld allapota

o Szelektiv gylijtdsziget a hulladékok gytijtésére

o Falusias jellegli telepiilési arculat — turisztikai vonzerd

o Magas zoldfeliileti arany

e hulladékhelyzet rendezddése (hulladéklerakd rekultivaldsa, szervezett szelektiv
hulladékgytijtés, hulladékudvar kialakitasa)

o telepiilési kornyezet tovabbi javitasa

e helyi jelentdségl védett teriiletek aranyanak névekedése

e agrar kdrnyezetvédelem

o erddsités, gyepesités a természeti funkciok visszaallitdsanak lehetdségére

o Kornyezettudatos szemléletmod erdsitése

A komplex rekultivacios program egyik kiemelt célja a hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos
szemléletformalo,  tdjékoztatd  informacidk  megismertetése a  lakossaggal, a
kornyezettudatossagra valo felkészités. Hangsulyt kell fektetni a gyermekek kornyezetvédelmi
nevelésére. Folytatni kell a mar meglévo, a telepiilés tisztasagat szolgald akcidk, programok
szervezeését. A helyi adottsagok és potencidlok alapjai lehetnek egy vonzo turisztikai elem
kiépiilésének, amennyiben a palyazati program megvaldsul. Stratégiailag kitlizott célja a
programnak a helyi tarsadalom megerdsitése, az esélyegyenlétlenségek csokkentése, a
gazdasagfejlesztés, a térségi erdforrasok Osszehangolt, hatékony kihasznalasa, a térség
kulturalis értékeinek védelme, 1ij értékek teremtése. Ujlengyel szamara lehetéség rejlik a helyi
értekekre épitd idegenforgalom és turizmus fellenditésében, specializalodva a lovas- €s
vadaszturizmusra, falusi turizmusra, bdvitve a jovedelemszerzési lehetdségeket. A program
megvalosuldsa esetén ez a potencidl novekedne. A telepiilési hulladékhelyzet rendezése
(szelektiv gytijtés, hulladékudvar, komposztalas) a telepiilési kornyezetvédelem szerves része
lehetne, melyben a fontos szerepet kell kapjon a tarsadalmi szemléletformalas és a megeldzés
elve (hulladék keletkezésének megeldzése tudatos vasarlassal, jra haszndlattal). Mindez
integrativ kommunikacids eszkozokkel, amelyek a telepiilés lakossagat szdlitjdk meg. A
mezdgazdasag kornyezetterhelése a talaj, mint legfontosabb telepiilési erdforrds romlasat
idézheti eld. Megfeleld védelmi intézkedések megvalosuldsa a természeti értekek
erds0déséhez vezethet. A program kornyezetterhelés csokkenését célozza ezéltal a telepiilés
¢lhetdségét javitva. Szintén prioritdsként kezelendd a lakossdg megfeleld életszinvonaldnak

biztositasa, mely esetben alapvetd fontossagu a természeti és tarsadalmi értékek megdrzése €s



fejlesztése, telepiiléshalozatra jellemzd sajatossagokban rejld eldnydk kiakndzasa és
hangstlyozasa a térségi, kistérségi egylittmiikodés fontossdganak. A komplex programban
fontos a telepiilés jovoképének alakitdsa: egy gyokereibdl taplalkozo, €letképes €s fenntarthato
telepiilés. A fenntarthatdsagi szempontnal figyelembe veendd a novekvod generacidkat helyben
tartd, szamukra megélhetést kindld, a mar nem munkaképes rétegrél gondoskodo, a jelenben
¢s az utdkor szamara is ¢€lhetd kozség. Egy olyan kozség, melynek legfontosabb ¢lo
alkotoeleme a koOzosség, a helyi tarsadalom, akik aktivan részt vesznek lakohelyiik
alakitdsdban. A program kovetkezményeként megvalosul az erdforrasok gazdasagos
felhasznalasa. Fellendiil a telepiilés gazdasaga, ennek erds szektorat képezi a turizmus és ezzel
parhuzamosan j munkahelyek jonnek létre, boviilnek a jovedelemszerzési lehetdségek. Az
aktiv kornyezettudatos tarsadalom, a fiatalok szemléletalakitdsa pedig kozdsségépitd. A
rendezett telepiiléskép vonzo életteret kolesondz Ujlengyelnek, javitva a telepiilés hangulatat.
A megtjulo tarsadalmi és telepiilési kornyezet az életkoriilmények ¢€s életszinvonal javulasat
eredményezik, végeredményként pedig né a kdzség népességmegtartd képessége, megall az
elvandorlas. Ujlengyel a térség telepiiléseivel egyiittmiikodd, azok adottsagait kiegészits, a

lakok és a latogatok szadmara egyarant vonzo telepiiléssé valik.



2.3 Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek

Tevékenység Tevékenység részletes A feladatot Kapcsolddas a Tervezett Tervezet Tevékenység
megnevezése szakmai / miiszaki leirasa végzi OP céljaihoz (a kezdés t szamszeriisith
kédszam a (év—hé — befejezés | eté eredménye
Palyazati nap) (év—ho (egységkoltség
Utmutaté - nap) gel)
timogathato (plL.: x f6
tevékenységek foglalkoztatott
C1. Pontban , Xm2
meghatarozott felajitott
tevékenységre épiilet, Ft / {6,
hivatkozik) Ft/ m2)
Megvalésithatésagi A projekt szakmai | A palyazatirast | Projektel6készit | 2013.07.01. | 2013.07. 1
tanulmany indokoltsagat  és  részletes | végzd szerv | 6 tevékenység 31.
felépitését tartalmazo | (Factory 1. pont
megvaldsithatosagi tanulmany | Creative  Life
készitése. Nonprofit Kft)
Kornyezeti A projekt elokészités keretében | A palyazatirast | Projektelokészit | 2013.07.01. | 2013.07. 1
hatasvizsgalat részletes kornyezeti | végzo szerv | 6 tevékenység 31.
elkészitése hatasvizsgalat késziil, amely a | (Factory 3. pont
megvalosithatosagi tanulmany | Creative  Life
alapja. Nonprofit ~ Kft)
illetve a
felallitott helyi
tervezési
csoport
Projektmenedzser A projekt altalanos iranyitas, C1. 6-0s pont 2013.10.01. | 2015.03. 1 i 18
biztositasa szakmai segitség, 31. hénapon
kapcsolattartas keresztiil végzi
a
projektmenedzs
er
tevékenységet
Pénziigyi vezeté | Pénziigyi iranyitasa a | Szénasi Enik6é | C1.6-0s pont 2013.10.01. | 2015.03. 1 o 18
biztositasa projektnek Lilla 31 hénapon
keresztiil végzi
a pénziigyi
vezetd
tevékenységet.
Belfoldi tanulmanyutak | Projekt szakmai személyzete 4 C.1. pont 2013.10.01. | 2015.01. 4 alkalom
koltsége alkalommal tervez 31
tanulmanyutat  telepiiléskozi
kapcsolatok fejlesztése
céljabol.
Kiilfoldi Projekt szakmai személyzete 4 C.1. pont 2013.10.01. | 2015.01. 4 alkalom
tanulmanyutak alkalommal tervez 31
koltsége tanulmanyutat nemzetkozi

kapcsolatok fejlesztése

céljabol.




Szakmai vezeté | A projekt szakmai tdmogatasat C1. 6-0s pont 2013.10.01. | 2015.03. 1 o 18
biztositasa ¢és feliigyeletét biztositja. 31 hoénapon
keresztiil végzi
a szakmai
vezetd
tevékenységet.
Programszervezd A projekthez  kapcsolodo C1.1.b. pont 2013.10.01. | 2015.03. 1 o 18
munkatars biztositasa programok szervezésével 31 hoénapon
foglalkozo szakértd biztositasa. keresztiil végzi
a
programszervez
6
tevékenységet.
Halozati kapcsolattarto | Kozosségszervezd feladatokat C.1.1b illetve | 2013.10.01. | 2015.03. 1 f6 halozati
biztositasa lat el. C.6. pont 31 kapcsolattarto
kertil
foglalkoztatasra
18 hénapon
keresztiil teljes
munkaidében.
Terembérlet koltségei A kozosségi rendezvényekhez C.17. 2013.10.01. | 2015.03. 18 hoénapon
sziikséges terem bérlésének a 31 keresziil, a
koltségei. projekt  teljes
hossza alatt.
Potencionalis Részletes felmérés és interji a | Kiilsé C.1.3.f. pont 2013.10.01. | 2014.03. Kiils6
munkaltatokkal valé | kornyez6é munkaltatokkal. szolgaltatod 31. szolgaltatd
kapcsolat kialakitiasa végzi igénybevétele.
Kulturalis szakérté | A térség kulturalis, turisztikai, | Jelenleg —még | C.1.3.a pont | 2013.10.01. | 2013.12. 1 i 12
alkalmazasa torténeti értékeinek | nem valamint C.1.4.a 31 hoénapon
feltarasahoz. meghatarozott pont keresztiil
személy megbizasi
jogviszony
keretében.
Telepiilésfejlesztési Részletes fejlesztési  tervek | Kiilsé C.13.4, b,c.e | 2014.10.01. 2015.03. 1
tervek elkészitése késziilnek a  kedvezétlen | szolgaltatdo és a | valamint 31.
tarsadalmi-gazdasagi felkért helyi | C.1.4.a,b pont
folyamatok megforditasara, | szakért6k
majd ezeket felhasznalva egy | valamint a
komplex  fejlesztési  terv. | konzorcionalis
(kulturalis terv, egészségterv, | partnerek egyiitt
megujuld energiafelhasznalasi
terv, Uzleti terv és komplex
telepiilésfejlesztési terv)
Egésznapos faluforum | Tarsadalmi kohézid -erdsitése C.1.2. pont 2013.10.01. | 2014.05. 18 hoénapos
lakossagi bevonassal céljabol egésznapos faluforum, 31 projekthossza
melyen vitakoroket, alatt 4
parbeszédcsoportokat kivanunk alkalommal
felallitani.
Akciéesoportok 3 helyi akcidcsoport miikodik, | Helyi kozosségi | C.1.2.a,pont 2013.10.01. | 2015.03. 3 csoportvezetd




miikodtetése melynek célja a | emberek 31 koltsége 18
kozosségfejlesztés. hénapon
keresztiil.
Ontevékeny kor | Ontevékeny kor szervezése, C.l2c 2013.10.01. | 2015.03. | 18  hénapos
szervezése amelyen 5-10 f6 helyi lakos 31. havi koltség az
vesz részt. ontevékeny kor
vezetdjének.
Szolgalati lakas | ERFA tevékenység keretén C.lb5a 2014.03.01 2014.05. 3 hoénapon
felujitasa belil a szolgalati lakast 31. keresztiil
kivanjuk felujitani.
Kozosségi tér | ERFA  tevékenység keretén C.15b 2014.04.01. | 2014.06. 3 hoénapon
kialakitasa beliil kozosségi teret kivanunk 30. keresztiil
kialakitani.
Kozosségi Kozosségi rendezvény | Kiilsé C.12b ¢és ¢ | 2013.10.01. | 2015.03. 18 db
rendezvények megszervezése. (pl.: sportnap, | rendezvényszer | pont 31. kozosségi,  és
falunap, szemétszedés, stb.) vezd szabadidds
program
Onkéntes programok Onkéntes telepiilésképjavitd | Kiilsé C.lz2c 2013.10.01. | 2015.03. 8 db oOnkéntes
rendezvény megszervezése | rendezvényszer 31. telepiiléskép
(szemétszedés, vezd javité program.
jatszotérfelujitas etc.)
Kornyezetrendezési Komplex teriiletrendezéshez | Kiils6 Clz2c 2013.10.01. | 2015.03. 4 db komplex
program kapcsolddd, a falu egész | rendezvényszer 31. telepiilésrendez
lakossagat megmozgatd | vezd éshez
rendezvények szervezése, kapcsolodo
melynek célja az program..
onkormanyzati erdék (2 db)
rendezése, kitisztitasa,
parkositdsa, valamint a falu
telepiilésképének javitasa.
Tanulészoba program | Tanul6szobat kivanunk C.l1d 2013.10.01. | 2014.09. 12 hoénapon
kialakitasa miikodtetni 12 hoénapon 30. keresztiil
keresztil 2 x 2  oraban
szaktanari feliigyelettel.
Nyilvanossag Internetes  honlap  készitése, | Kiilsé C.1.1.1 pont 2013.10.01. | 2015.03. 1
biztositasa sajtokozlemények  kikiildése, | vallalkozo 31.
fotodokumentacio, stb.
Kozbeszerzési szakértd | Kozbeszerzési eljarasok, | Kiilsé jogi | C.1 pont | 2013.10.01. | 2015.03. Jogi  szakért
alkalmazasa ajanlatkérések, dokumentaciok | szakértd projektel6készit 31. bevonasa a
biztositasa végett. 6 tevékenység teljes
projekthossz
idStartamara.
Egyszeri Kotelezden eldirt | Kiils6 szakértd C.1.1.2 pont 2015.03.01. | 2015.03. 1
konyvvizsgalat konyvvizsgalo biztositasa. 31
Telepiilésmarketing A telepiilés ismertségének, | Kiilsé C.1.3.g pont 2013.10.01. | 2014.03. 1
program megvalésitisa | imazsdnak kialakitasa, | szolgaltato 31

cselekvési terv létrehozasa.




2.4 Indikatorok

Indikator Kiindulasi Az adatforras

Kapcsolodo cél megnevezése Mértékegység | érték Célérték | Céldatum | megnevezése

Kimeneti indikatorok

Onkéntes munka Bevont 6nkéntesek Ujlengyel Kozség
szervezése szama 6 0 45| 2015.03.31 | Onkormanyzata

Helyi k6z6sség életébe

beépiild kdzosségi Ujlengyel Kozség
Kozosségfejlesztés | programok szama db 0 3| 2015.03.31 | Onkormanyzata
Hazai és nemzetkozi
telepiilési Ujlengyel
kapcsolatok Kialakitott partnerségi Kozség
fejlesztése kapcsolatok szama db 0 4| 2015.03.31 | Onkormanyzata
Kozosségi Kozosségfejlesztéshez
szolgaltatasok kapcsolédd mithelyek Ujlengyel Kozség
fejlesztése szama db 0 15| 2015.03.31 | Onkormanyzata
Koz06sségi és
szabadidds Megvalositott Ujlengyel
programok koz06sségi programok Kozség
szervezése szama db 0 40| 2015.03.31 | Onkorményzata
Onkéntes
programok Ujlengyel
keretében akciok Onkéntes munkadrak Kozség
szervezése szama ora 090 2016.03.31 | Onkormanyzata

3. A szakmai és pénziigyi megvalositas részletes iitemezése

3.1 A tervezett fejlesztés bemutatasa
3.1.1 A megvaldsulas helyszine

Ujlengyel kozség Pest megyében, a Dabasi kistérségben talalhatd. A Duna-Tisza kozén, a

Pilis-Alpari-homokhat északi felén teriil el.



Lélekszama 1744 £6. Délnyugati részének laposabb, nedvesebb rétjein ered a Duna-volgyi

fécsatorna, mely Ujhartyan és Kakucs hataran at vezeti el a belvizet. Domborzati viszonyaira
jellemzd, hogy a tengerszint feletti magassaga 85 és 146 méter kozé esik, legnagyobb része az
enyhén hulldmos siksédg. Kisebb részei mélyedésekkel, szikes laposokkal mozaikszertien
tagolt. Foldtani adottsagair6l elmondhatd, hogy a felszin alatti rétegeket nyers homok, és

kotott homoktalaj képzi.

Talajtani adottsagaira jellemz6, hogy valtozd termékenységiieck, 40% humoszos
homok, 21% réti talaj, 8% szikes talaj, 7% barnafoldek, de megtalalhat6é a kistajon a réti
csernozjom, a réti szolonyec, a szoloncsakos szolonyec és a sztyepesedd réti szolonyec.
Eghajlatarol altalanossagban elmondhato, hogy a mérsékelten meleg és a meleg hatéran
fekvo, szaraz éghajlatu teriiletekhez tartozik. Vizrajzara jellemz6, hogy szaraz, gyér lefolyasu,
erésen vizhianyos teriilet. Délnyugati részének laposabb, nedvesebb rétjein ered a Duna-
volgyi fécsatorna, mely Ujhartyan és Kakucs hataran 4t vezeti el a belvizet. A talajviz a taj
nagyobb részén nem éri el a 2 m-t, mennyisége sem éri el az 11/s km2, kémiailag tilnyomoan
kalcium-magnézium-hirogénkarbonatos jellegt.

Novényzete a Duna-Tisza kozi florajarashoz tartozik, erddtarsulasai a pusztai
tolgyesek,  gyongyvirdgos  tolgyesek, sziki  tolgyesek, tatarjuharos  tolgyesek,
mezdgazdasaganak f6 novényei, Oszi arpa, kukorica, rozs, takarmanybuza, napraforgo.

Ujlengyel 1j telepiilésként jott 1étre a XIX. szdzad végén, az egykori Vatya pusztan.
Vatya, valamint a kiilteriileteken kialakult Ujtelep és Lengyelfalva (1907) csak 1945 utan
egyesiilt s alakult 6nallo kozséggé, 1947-ben felvette az Ujlengyel nevet. Mindez a falu
képére is ranyomja bélyegét, hiszen a telepiilés utcahaldzata szabalyos, sakktdblas
elrendezést, a telepiilés dontd hanyada kertvarosias beépitettségli. 1960-ban a lakossag
mintegy 40%-a még mindig kiilteriileten élt, az el6z6 évtizedben a népesség 15%-a itt is

elhagyta a falut. Késébb ezt kiheverte, s kdzben a lélekszamnak adekvat infrastruktura



kialakitasara is eréfeszitések torténtek, amit a belteriileti koncentralodas is eldsegitett. Az MS5-
Os autopalya és a 4-es szdmu fout kozott fekvo telepiilés mindkét forgalmas utrél jol
megkozelithetd. Budapesttdl a telepiilés 45 km-re taldlhato, 25 km-es korzetében megtalalhato
Dabas (13 km), Monor (20 km), Ocsa (22 km), Pilis (12 km), Ullé (25 km).

Kozlizemi infrastruktarajarél elmondhato, hogy kielégiti a helyi lakossag igényeit, az
elektromos aram, az ivoviz, a gazszolgaltatas a lakossadg szdmara széles korben elérhetdek.
Oktatasi intézményei nemcsak a helyi lakossagot szolgaljak ki, hanem az oktatasi
intézmények szakmai szinvonaldnak koszonhetden egyre inkabb emelkedik a bejaro tanulok

szama.

3.1.2 Az elokészitéshez és a megvalositashoz kapcsolodo feladatok

meghatarozasa
A projekt kotelezé megvalositandd eleme a Palyazati Utmutatd C1. Pontjaban meghatarozott
“Projekt elokészitd tevékenység”. Ennek harom pontja az aldbbiak szerint valdsul meg:

1. Szakmai program kidolgozasa, helyzetelemzés, sziikségletfelmérés — a Szakmai
program a palydzati anyag kotelezéen beadandd melléklete, mely részletesen
bemutatja a 18 honapos fejlesztést. A szakmai terv alapja a részletes helyzetelemzés és
sziikségletfelmérés, melyet a palydzatot ird6 cég végzett el. A cég munkatarsai
mélyinterju keretében részletesen elbeszélgettek a falu vezetd tagjaival (polgarmester,
iskolaigazgatd, kulturalis kozpont vezetdje, lelkész, haziorvos etc), valamint a falu
lakossaganak sziikségleteit, elképzeléseit kérdives felmérés keretében mérték fel. A
mélyinterji kérdéseit az 1. szamu melléklet, a falu lakossanak kioszott mellékeltet a 2.
szamU melléklet tartalmazza. A kapott valaszokat feldolgoztdk és ennek alapjan
készitették el a szakmai tervet.

2. Kozbeszerzések elokeészitése — a palydzat szempontjdbol nem relevans, a
megval6sitando tevékenységek kdzbeszerzési értékhatar alattiak.

3. A lakossag kozvetlen megszolitasa, bevondsa, tervezési csoport felallitasa — a
lakossadgot mind a palyazatot és szakmai tervet készitdé szervezet mind pedig a falu
vezetése tajékoztatta, megszolitotta. A falu vezetése szakértdi csoportot allitott fel,
melynek legfobb feladata a projekt koordinaciojanak megvalositasa és a célcsoport
folyamatos tajékoztatasa. A tervezési csoport alakuld iilésének jegyzOkonyvét a 3.
szamu melléklet tartalmazza.

A megvaldsitasi idészakban tAmogathatd tevékenységek:




10.

11.

12.

Hazai és nemzetkozi telepiiléskozi kapcsolatok fejlesztése, kapcsolattartas a TAMOP-
5.3.11 kedvezményezettjeivel, belfoldi és kiilfoldi tanulmanyutak szervezése - sajat
kivitelezés

1 f6 programszervezést végzd személy foglalkoztatasa: Zsiros Alexandra halozati
kapcsolattarté 20 6ras munkaiddben latja el a feladatokat - sajat kivitelezés

Ko6zosségi szolgaltatasok fejlesztésére vonatkozoé terv kidolgozésa: 1 db egészségterv,
1 db kulturalis terv - Onkorményzat + kiils§ szakérté

Helyi szinten nem elérhetd kozszolgaltatdsok biztositdsa: tanuld szoba kialakitdsa -
helyi megval6sitas

A lakossag aktivizalasara, problémak feltarasara akciocsoportok szervezése: 3
témaban akciocsoport inditdsa, 18 honapon at tartd folyamatos tevékenységgel, a
projekt végén 3 db akciocsoport megvaldsitésa - helyi megvaldsitds, Onkormanyzat,
konzorciumi partnerek, kiilsd meghivott eléadok

Kozosségi és szabadidds programok szervezése 18 db kozOsségi és szabadidos
programot terveziink megvaldsitani (sportnapok, falunap, fiatalok szamara k6zosségi
tér kialakitdsa, hagyomanydrzé miihelyek szervezése, programok, kiranduldsok
szervezése, gyermekek nyari sziinidei feliigyelete, kulturdlis programok szervezése)
valamint 8 db oOnkéntes telepiilésképjavitd rendezvényt (évente 3 alkalommal
parkositas (0sszesen 5 alkalom), 3 alkalommal szemétszedés), 4 db teljes lakossag
bevonasaval tervezett egész napos faluforum (projekt eddig elért eredményeinek
tajékoztatasa, vitakorok, és parbeszédcsoportok felallitasa) - kiilsé szakértd bevonasa
Infrastrukturélis fejlesztések megvaldsitdsa Onkéntesek bevonasaval: szivesség
szolgalat keretében a helyi lakosok bevonasa a kozosség altal hasznalt terek
felujitasara - helyi megvalositas az Gsszes konzorcionalis parnter bevonasaval

Helyi humaén, természeti, torténeti, kulturdlis és egyéb értékek beazonositasa: 1 {6
kulturalis szakértd bevonasa a projekt megvalositasaba - helyi megvalositas

Alternativ energia felhasznalasi lehetségek feltérképezése, helyi tervek elOkészitése:
1 db fejlesztési terv elkészitése - kiilsé szakértd

Szocialis szovetkezet létrehozédsdnak eldsegitése: ebben mar tapasztalatot szerzett
partnerek bevonasaval.

Uzleti terv készitése: 3 éves gazdasagfejlesztési terv készitése - helyi megvaldsitas és
kiils6 szakértd

Potencionalis munkaltatokkal wvaldé kapcsolatok kialakitdsa: honlap fejlesztés,

mobilitastérkép és kompetenciatérkép készitése - helyi megvalositas és kiilsé szakértd



13. Telepiilésmarketing tevékenység: helyi ingatlanok megvasarlasanak segitése, helyi
lakossag termékeinek értékesitési tamogatasa, turizmus fejlesztés etc. - helyi
megvalositas és kiilsé szakértd

14. Ertékfeltaras hosszi tava lehetSségeinek beazonositasa: szakérté bevonasaval (lasd 8.
pont)

15. A telepiilés hosszu tava fejlédési potencidljanak beazonositdsa, telepiilési fejlesztési
terv készitése: 1 db atfogd fejlesztési terv készitése - helyi megvalositas és kiilsd
szakértd

16. Kozosségi tér és szolgalati lakas felajitasa

17. Nyilvanossag biztositasa - kiilsé szallitd

18. Projekmenedzsment biztositdsa - helyi megvalositas és kiilsé szakértd

19. Szakmai megvalositok foglalkoztatasa - helyiek foglalkoztatasa

20. Konyvvizsgalo alkalmazasa - kiilsés megbizott szakértd

3.1.3 A fejlesztés hatasainak elemzése
a, tarsadalmi és gazdasagi hatdsok
A projekt megvaldsitasa soran redlis célokat kivanunk elérni, mivel a fenntarthatosag
zéloga a hosszu tavon is miikodtethetd falufejlesztési modell. Nem célunk a tomeges
munkahelyteremtés a projekt altal, mivel rdhatdsunk az ipartelepitésre, helyi
gazdasagélénkitésre igen csekély. Célunk viszont, hogy a kornyezd munkaltatok
érkelddését felkeltsilk (erre célzott marketingeszkozoket kivanunk hasznalni),
akcidprogramjaink altal felhivjuk a lakossagban rejlé potencidlra a figyelmet.
A faluban nincs szegregatum, az iddsekkel, betegekkel, hatranyos helyzetiiekkel viszont
kiemeleten szeretnénk foglalkozni. A projekt hatdsa lesz, hogy megoldasi javaslatokat ad
az egymasra figyelés mikéntjére, a napi szintli timogatas modelljére.
Kiemelten szeretnénk a helyi fiatalsdgot megérinteni és bevonni, programszervezd ¢€s
halézati kapcsolattartd szakembereink feladata lesz, hogy olyan lehetdségeket
biztositsanak nekik amely a szabadidd tartalmas eltdltésére ad modot.
Szeretnénk a gyermekvallalasi kedvet erdsiteni, inditasra keriild csaladi napkdzink is ezt a
célt szolgalja. A faluban kevesen dolgoznak, sok az ingaz6 munkavallalo, a
gyermekelhelyezés rugalmas megoldéasa ezért nagyon fontos pontja a palydzatunknak.
A késziild szakmai tervek alapjan szeretnénk felvazolni a telepiilésben rejld potencialis

lehetdségeket és a fejlesztésekre egyéb pénzeszkozoket bevonni.



Szeretnénk a telepiiléskdzi kapcsolatat fejleszteni és 0 tizleti lehetdségeket generalni.

b. kérnyezeti hatasok

A TAMOP projektek kornyezetre valo hatasa atvitt értelemben értelmezhetd. A
falufejlesztési projekt kozponti eleme a falukép javitdsa, az ¢élhetdbb kornyezet
kialakitdsa, mindezt azonban Aattételesen a kozOsség bevonasaval és az Onkéntesség
erdsitésével tudjuk elérni, konkrét pénziigyi eszkozoket nem tudunk a feladatokra
allokalni.

Ko6z0sségi programjaink kozponti eleme a kornyezettudatossag elterjesztése és készséggé
alakitasa a lakosokban.

A tajépitész mérnok feladata segiteni az akciok megvaldsitasat €s tovabbi fejlesztési
pontokat kijeldlni.

Szakmai terveink kozott szerepel a megljuld energiaforrdsok helyi hasznositési

lehetdségeinek feltarasa valamint a kornyezeti kockazatok megjelenitése.

3.1.4 Pénziigyi terv
A projekt keretében 18 honapos iddtartamra igényliink 100%-os allami tdmogatast
falufejlesztési programokra, rendezvényekre, igénybevett szakmai szolgéltatasokra. A
konzorcium vezetdje Ujlengyel Kozség Onkorméanyzata, amely alanya az AFAnak, de
nincs levonasi jog a palydzathoz kapcsoléddan. Az amortizdcid kezelése a torvényi
szabalyoknak megfelelden torténik, az inflacié olyan csekély mértékben hat a projektre,

hogy pénziigyileg nem befolyasolja az eldzetes pénziigyi tervet.

Tevékenység Brutté osszeg Idészak Magyarazat
Megvalo6sithatosagi 2.540.000 Ft Projekt elokészitési
tanulmany szakasz (A projekt
elkészitése fizikai inditasa elott
felmertilt koltség)
Projektmenedzser 4.500.000 Ft A teljes projekt | 18 ho x 250.000 Ft
bérkoltség id6tartam (18
hénap)
Projektmenedzser 1.215.000 Ft A teljes projekt | 18 ho x 67.500 Ft
jarulékkoltség id6tartam (18
hénap)
Pénziigyi vezetd dija | 4.320.000 Ft A teljes projekt | 18 ho x 240.000 Ft
id6tartam (18




honap)

Pénziigyi vezet6 | 1.166.400 Ft A teljes projekt | 18 ho x 64.800 Ft
jarulékkoltsége id6tartam (18

honap)
Szakmai vezetd | 6.300.000 Ft A teljes projekt | 18 h6 x 350.000 Ft
bérkoltség iddtartam (18

hoénap)
Programszervez6 3.240.000 Ft A teljes projekt | 18 ho x 180.000 Ft
munkatars id6tartam (18
bérkoltsége hénap)
Szakmai vezetd | 1.701.000 Ft A teljes projekt | 18 ho x 94.500 Ft
jarulékkoltség id6tartam (18

honap)
Programszervez6 874.800 Ft A teljes projekt | 18 x 48.600 Ft
munkatars id6tartam (18
jarulékkoltsége hénap)
Halozati 3.240.000 Ft A teljes projekt | 18 h6 x 180.000 Ft
kapcsolattarto id6tartam (18
bérkoltség hénap)
Halézati 874.800 Ft A teljes projekt | 18 ho x 48.600 Ft
kapcsolattarto idétartam (18
jarulékkoltség hénap)
Belfoldi 508.000 Ft 18 honap alatt 4 db | 100.000 Ft + afa x 4
tanulmanyutak
szervezése
Kilfoldi 4.064.000 Ft 18 honap alatt 4 db | 800.000 Ft + afa x 4
tanulmanyutak
szervzezése
Tanulészoba vezet6 | 2.438.400 Ft 12 hénapon | 192 x 10.000 Ft +
megbizasi dija keresztiil heti 2x2 | afa

oraban
Munkaltatokkal valé | 5.080.000 Ft egyszeri
kapcsolatok tervkészitési
kialakitasa folyamat
Telepiilésmarketing | 5.080.000 Ft egyszeri
program tervkészitési




megvalositasa folyamat
Kulturalis  szakérté | 635.000 Ft egyszeri
megbizasi dij tervkészitési
folyamat
Egészségterv 635.000 Ft egyszeri
tervkészitési
folyamat
Kulturalis terv 635.000 Ft egyszeri
tervkészitési
folyamat
Faluféorum 4.064.000 Ft 18 hoénap alatt 4 | 800.000+afa x 4 db
rendezvényszervezési alkalom
koltsége
Kornyezeti 3.429.000 Ft egyszeri
hatasvizsgalat tervkészitési
elkészitése folyamat
Uzleti terv 1.905.000 Ft egyszeri
tervkészitési
folyamat
Komlpex 1.905.000 Ft egyszeri
telepiilésfejlesztési tervkészitési
terv folyamat
Akcidcsoport vezetok | 3.429.000 Ft 18 hénapon | 63.500 Ft/ho x 54
megbizasi dija keresztil 3  f6 | db
megbizasi dija
Ontevékeny kor | 1.143.000 Ft 18 honapon | 50.000 Ft/h6 + afa x
vezetd megbizasi dija keresztil 1  f6 | 18 db
megbizasi dija
Onkéntes programok | 5.080.000 Ft 18 honap alatt 8 db | 500.000 Ft + afa x 8
szervezése (8 db) program db
Ko6zosségi 6.858.000 Ft A teljes projekt | 300.000 Ft + afa x
programok (18 db) iddtartam (18| 18db
honap)
Kornyezetrendezési 5.080.000 Ft 18 honap alatt 4 db | 1.000.000 Ft + afa x
program 4 db
Tanulé szoba és | 2.286.000 Ft A teljes projekt | 100.000 Ft + afa x




ontevékeny kor iddtartam (18 | 18 honap
megtartasahoz hoénap)
sziikséges
terembérlet
Kotelezo 190.500 Ft A teljes projekt
nyilvanossag id6tartam (18
biztositasa honap)
Kozbeszerzési 685.800 Ft A teljes projekt | 38.100 Ft x 18
szakeértd koltsége id6tartam (18 | hénap
hénap)
Konyvvizsgalo 635.000 Ft a projekt zardsakor
koltsége
Kozosségi tér | 4.953.000 Ft A projekt elso
kialakitasa harmadaban
Szolgalati lakas | 4.953.000 Ft A projekt elso
felujitasa harmadaban
Anyagkoltség 2.926.080 Ft 18 honap 162.560 Ft x 18
hénap
Posta ¢s | 1.371.600 Ft 18 honap 76.200 Ft x 18
telefonkoltség hoénap
Elkiilonitett 45.720 Ft 18 honap 2.540 Ft x 18 honap
bankszamlavezetés
koltsége
3.1.5 Kockazatelemzés
a, pénziigyi kockazatok elemzése
Kockazat Kockazat leirasa Tevékenység Kockazat elkeriiléséhez
tipusa megvalositasanak sziikséges intézkedések
kockazata




(a  megfelelé6 valasz

aldhuzando),

Gazdasagi, A projekt Kkezdeti | alacsony / kozepes /| Eldleg megfelelé id6ben
pénziigyi inditasahoz magas torténd  lehivasa, az
kockéazatok sziikséges Onkormanyzat pénziigyi
pénzeszkdzok nem segitsége
allnak rendelkezésre
Gazdasagi, Palyazati alacsony / kozepes /| Megfeleldé  referencidval
pénziigyi adminisztracid, és az | magas rendelkezd
kockazatok elszamolasok projektmenedzsment
elhuzodasa szervezet megbizasa.

b, Megvalosithatosagi és fenntartasi kockazatok

Kockazat Kockazat leirasa Tevékenység Kockazat elkeriiléséhez
tipusa megvalositasanak sziikséges intézkedések
kockazata
(a megfelelo valasz
aldhizando),
Intézményi A kozigazgatasi | alacsony / kozepes /| A kockazat szintje
kockazat szervezet atalakitdsa | magas alacsonynak mondhato, a
konzorciumvezetd partner
feladata lesz, hogy az
esetleges atalakulasokhoz
kapcsolodd torvényi és
intézményi  szabalyokra
figyeljen és ezeket
betartsa
Intézményi Uj szereplok | alacsony / kozepes /| Amennyiben uj szerepld
kockazat belépsée magas jelenik meg a teriileten
akkor mindenképpen
egyeztetés sziikséges ¢és
meg kell talalni azokat a
kapcsolodasi pontokat
ahol az uj szerepld is
érdekeltté teheto a
projektben.
Tarsadalmi A helyi lakossag | alacsony [/ kozepes /| A legfontosabb a tiszta,
kockazat ellenallasa magas nyilt és folyamatos
kommunikacié a lakossag
felé. A konzorciumvezetd
onkorményzat valamint a
konzorciumi partnerek
feladata a folyamatos
kommunikacio,
egylittmiikodve a tervezési
csoporttal.
Tarsadalmi A helyi lakossag | alacsony [/ kozepes /| A legnagyobb kockazatot
kockazat érdektelensége magas rejtod probléma. A

lakossagot aktivizalni kell
és cselekvésre Osztondzni
(nem csupan résztvevonek
kell lenniiik). Kiemelten
fontos feladat harul a helyi




értelmiségickre, valamint
a projektmenedzsent
szervezetre, ezen beliil is a
kozosségfejlesztd és
programszervezo
munkatarsra.

3.1.6 Fenntartas

A projekt keretében célunk, hogy a kialakitott és jol miikodd rendszereket a projekt befejezése
utan is fenntartsuk. Vallaljuk, hogy a k6zdsség mozgdsitasara irdnyuld programtervben és
cselekvési tervben meghatarozott intézkedések megvaldsitasa érdekében felkutatjuk a
lehetséges pénziigyi forrasokat €s az erre iranyuld torekvéseikrdl a projekt befejezését kovetd
harom évben rendszeresen beszamolunk.
Lehetséges egyéb pénziigyi forrasok:

- pélyazati timogatdsok

- kockazati toke alapok

- banki kdlcsonok

- maganszemély tdmogatok

Szeretnénk az Ujonnan teremtett munkahelyeket fenntartani és a kozosség javara forditani.

Minden egyes programot a projekt végén értékeliink és elemziink a fenntartas szempontjabol.



3.2 Részletes cselekvési terv

3.2.1 Az elokészités és megvalositas részletes feladatai és iitemezése
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4. A projekt megvalositasanak szervezeti keretei
4.1 A projektgazda és partnereinek bemutatasa

4.1.1 A projektgazda bemutatasa

A projektgazda Ujlengyel Kozség Onkorméanyzatanak fé tevékenységi kore az éltalanos
kozigazgatas. Helyi hatosagi feladatokat 14t el és kdzszolgaltatasokat nyjt.

Az Onkormanyzat vezetdje a polgarmester: Petranyi Tamas, vezetd kollégaja Dr. Szabo Tibor
jegyzo.

Az Onkorményzat a telepiilés gazdasagfejlesztési programjaban tobbek kozott az
idegenforgalom, a vallalkozasok, a kozlekedés és az oktatds fejlesztését tlizte ki céljaul.
Valamennyi fejlesztési irdny feltételezi az elavult allapota gytijtéuthalozat rekonstrukeiojat,

amelyet targyi palyazati projekt nagymértékben eldsegit.

4.1.2 A megvalositasban részt vevo partnerek bemutatasa
A megvalositasban az aldbbi konzorciumi partnerek vesznek részt:

1. “Vatya Népe” Hagyomdnydrzé és [jasz Kozhaszmi Egyesiilet

Az egyesiilet 2010-ben akalult, f6 célja: a magyar ijasz és kulturalis hagyomanyok

megorzése és terjesztése, ezen beliil:

- atorténelmi ijaszat felelevenitése, népszeriisitése, hagyomanyok apolasa,

- az fjaszattal és honfoglalas-kori életmoddal és viselettel kapcsolatos felszerelésekés
ismeretek megismerése €s megismertetése,

- ijasz hagyomanyok megdrzése, a honfoglaldo dsok harcmiivészetének elsajatitisa, az
Osi fogasok elsajatitasa és tovabbfejlesztése,

- a Baranta hagyomdnyos magyar harcmiivészet elsajatitasa, tovabbadasa,

- Ujlengyel és a kistérségi kornyezet torténelmi multjanak és a “vatyai kultura”
megismerése, megismeretetése,

- atanyai és betyarvilag hagyomanyainak és kultarajanak apolasa,

- az egyetemes magyarsag ¢és Magyar Allam torténelménenk, nemzeti azonossagéanak,
kultardjanak és hagyomanyainak megismerése, megismertetése, apolasa, Orzése,

- Karpat-medencei magyarsagtudat és nemzeti onbecsiilés dpolasa, dtadasa,

- Hozzdjarulés a kulturalis emlékezet tovabbéléséhez, hozzasegitve a mult megértését,

- amagyar szellemi moral és értékrend megismertetése, gyarapitasa,

- kapcsolattartas a hataron tuli magyarsaggal,

- elbéadasok és talalkozok szervezése, rendezése,



- civil kozosségi élet fellenditése.

2. BRO-KER-BET Kft.
A BRO-KER-BET Kft. 1989-ben alakult. A szervezet f6 tevékenysége
baromfitenyésztés. A cég az elmult években jelentds technologiai Gjitasokat vezetett
be és a mezdgazdasagi agazatban tanacsadassal is foglalkozik.
A Kft. elkotelezett a telepiilés kozdssége €s a telepiilés fejlodése irant. 2010-, 2011- és
2012-ben is részt vet a Falunap szervezésében és lebonyolitdsaban, tdmogatta az
altalanos iskolai gyerekek németorszagi tornan vald részvételét, valamint a telepiilésen

megrendezésre keriild Veteran Motor Kiallitéast.

4.1.3 A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodo

tapasztalatanak bemutatasa

A telepiilés az alabbi kozosségfejlesztd projektek megvaldsitasaban vett részt:

- Uj Magyarorszag Vidékfeljesztési Terv — “Vidéki Orokség Megdrzése” program
keretében miivel6dési haz felujitasa (12.088.000,-Ft)

- térségi kulturalis és sportrendezvények megvalositasara a 2012-es falunapra nyert
tamogatast (488.800,-Ft),

Tovabba az aldbbi infrastrukturalis fejlesztéseket valositott meg palyazati tamogatasbol:

- KEOP-ivévizminéség Javitasa — “Kutvizek kezelése az ivovizminGség javitasa
érdekében” (197.262.000,-Ft)

- Tanyafejlesztési Program — Villany nélkiili tanydk energiaellatasait megujulod
energiaforrasokkal, tanyafejlesztés — napelemes rendszerek

A Kkonzorcionalis parnereknek nincs kozosségfejleszté projektek megvaldsitasaban

palyazati oldalon tapasztalata.

A BRO-KER-BET Kft. Pélyazati forrast mezégazdasagi beruhdzas tdmogatasara nyert,

A fentiek alapjan palydzatmenedzsment céget kértek fel a palyazat Osszeallitdsara, és

amennyiben a palydzat nyer, akkor a szakmai lebonyolitdsban is részt vesz a

palyazatmenedzser szervezet.

4.2 A megvalositas és fenntartas szervezete

A projekt megvalositasaban az Onkormanyzat sajit erdforrasabol az aldbbi személyek

vesznek részt:



Szakmai vezeto (heti 40 6ras munkavégzés keretében):

Té6th Zsuzsanna

Tanulmanyait a Juhasz Gyula Tanarképzé Foéiskola francia tanar, valamint a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetem Vezetoképzod Intézetének menedzserasszisztensi szakon
végezte. Tapasztalattal rendelkezik vezet6i teriileten, 2005 ota irodavezetd és operativ
igazgatoi feladatokat lat el a Factory Creative Studio Kft-nél. Toébb mint 20 év
munkatapasztalattal rendelkezd szakember biztositja a projekt megfeleld ilitemben torténd
megvaldsitasat.

Feladata: A projekt szakmai iranyitdsa, kapcsolattartds a projekt érintettjeivel és a
Kozremiik6do Szervezettel, a projekt szerepldi teljesitésének ellendrzése.

Havi brutt6 bére: 350.000,-Ft

Projektmenedzser (heti 20 6ras munkavégzés keretében):

Virag Anita

Tanulmanyait az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem- Allam és Jogtudoményi Kar
igazsagligyi szervezO, valamint a Pdzmany Péter Katolikus Egyetem — Jog és
Allamtudomanyi Karon Eurépai nemzetkozi igazgatas szervezd szakon végezte.

2011 ota foglalkozik palyazatokkal, EU-s palyazatok komplett lebonyolitasaval (iras,
benyujtas, lehivas)

3 év munkatapasztalattal és relevans projektmenedzseri tapasztalattal rendelkezd szakember
biztositja a projekt megfeleld litemben torténd megvalositasat.

Feladata: A projekt altalanos iranyitdsa, kapcsolattartds a projekt érintettjeivel és a
Ko6zremiik6dd Szervezettel, a projekt szereploi teljesitésének ellendrzése.

Havi brutto bére: 250.000,-Ft

Halozati kapcsolattarto (heti 20 6ras munkavégzés keretében):

Zsiros Alexandra

Tanulmanyait a Monoron, a Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskolan marketing
szakiranyon végezte. 2010 ota all alkalmazasban. Elkotelezett a kozosség és a telepiilés
fejlédése irant. Elkotelezettsége és munkatapasztalata alkalmas a kozosségfejlesztési
tevékenység ellatasara.

Feladata: A kozosséget fejlesztd tevékenységek ¢€s megvalositds részvételében,
rendezvények szervezésében.

Havi brutto bére: 180.000,-Ft



Programszervezé (heti 20 6ras munkavégzés keretében):

Gecser Palné

Tanulmanyait Vacon, a Géza Kiraly Téri Egészségiigyi Szakkozépiskolaban végezte. 1993
ota Ujlengyel Kozség Onkormanyzatanal konyvtarosként dolgozik. Részt vesz a szabadidés
tevékenységek, kulturalis programok szervezésében.

20 ¢év kozigazgatisban szerzett munkatapasztalattal alkalmas a kozosségfejlesztési
tevékenység ellatasara.

Feladata: A kozosséget fejlesztd tevékenységek ¢€s megvalositds részvételében,
rendezvények szervezésében.

Havi bruttd bére: 180.000,-Ft

A projekt elszamolasat vallalkozoi szerzddés keretében alvallalkozé szervezet végzi.

Pénziigyi vezet6 (heti 20 oras munkavégzés keretében, kiilso szakérto):

Szénasi Enikd Lilla

Tanulmanyait a Szegedi Tudomanyegyetemen francia-magyar menedzser, munkaiigyi
szakértd szakon végezte, jelenleg a Kozgadasagtani Doktori Iskola PhD hallgatoja. 14 év
munkatapasztalattal, 10 év relevans Europai Unios palyazati pénziigyi €s projektmenedzseri
tapasztalattal rendelkezd pénziigyi vezetd biztosija a projekt megfeleld litemben torténd
megvalositasat.

Feladata: a projekt pénziigyi irdnyitdsa, szamldk ellendrzése, kifizetési kérelmek
Osszeallitasa.

Havi bére: 240.000,-Ft + afa

A projekt megvalositasban aktivan részt vesznek a konzorciumi partnerek:
“Vatya Népe” Hagyomany6rz6 és fjasz Kozhasznu Egyesiilet,

- BRO-KER-BET Kft.

A projekt 18 hoénapos futamideje alatt vallalkozoi szerzddés keretében az alabbi
vallalkozasok, személyek megbizasban allnak rendelkezésre és segitik a projekt sikeres
megvaldsitasat:

- INCZEDY ES TARSA Kft. — kozosségi tér épités

- VIRAG Nyilaszaro Kft., E-RAM Kft. — szolgaltati lakas feltjitasa,

- PANNON-HUNGARIKUM Kift. — kulturalis szakért6 részvétele,



- SCH Family Drink Kft — terembérlet szolgaltatas,
- Novum Forum Tanacsadé és Szolgaltato Bt. - kdzbeszerzési tevékenység
- Hungaro-Credit Group Kft. — rendezvényszervezési feladatok ellatasa etc.

- Marketing szervezet

A palyazat sikeres megvaldsitasaban részt vesz a telepiilés polgarmestere, Petranyi Tamas.
A polgarmester tanulmanyait a Keszthelyen, a Pannon Egyetem Georgikon Karan gazdasagi
agrarmémoként végezte. 2010 6ta Ujlengyel Kozség polgarmestere, ez id6 alatt nagy
gyakorlatot szerzett az emberekkel vald egyiittmikodésben. Szakmai tapasztalataval
hozzéjarul a szakembereknek munkavégzésiik hatékonysaganak ndvelésében €és a projekt

megfeleld szintli lebonyolitasaban.

A projekt megvalositasanak forrasai kozott hitel felvétel nem szerepel, mivel az igénybe
venni kivant tamogatas 100 %-os intenzitdst. Egyéb kiegészitd beruhazasokat,

kiegészitendd eszkozoket az Onkormanyzat sajat pénzforrasbol biztositja.

A sziikséges infrastruktira a palyazat megvalositasihoz rendelkezésre all, hiszen a
kozosségi rendezvények €s a kdzosségi akcidcsoportok helyszinéiil szolgald miivelddési haz
korabban mar feltjitasra keriilt. A tovabbi sziikséges technikai feltételeket a palyazatbol

biztositjuk.
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5. A nyilvanossag biztositasa, kommunikacios tevékenység

A projekt nyilvanossadganak biztositasa soran a kotelezé elemeken — tabla, sajtokézlemény —
tul fel kivanjuk hasznali a telepiilés méretébdl eredé hatékony helyi hirdetétablakat a helyben
¢lé célcsoport(ok) tajekoztatisara, valamint ¢élni kivanunk elektronikus t4jékoztatasi
eszkozokkel — honlap, elektronikus hirlevél — a dontéshozok, kornyékbeli munkaadok,

hatésagok, munkaiigyi kirendeltségek tajékoztatasara.

5.1 A kommunikacios tevékenységek osszefoglalo leirasa

A projekt inditdsakor és zarasakor helyi konferencidra hivjuk 0Ossze a célcsoportok
képviseldit. A nyitd konferencian valamennyi célcsoportot megszolitva kozds forumot
igyeksziink kialakitani a foglalkoztatas kérdésében, ismertetve a projektiddszak alatt hasznalt
kommunikécids csatornakat, varhato iizeneteket, a kommunikacio6 stirliségét. Sajtokozlemény
utjan elérjiik a jelen nem 1évo partnereket is.

A projekt folyaman helyben hirdetétabla utjan, a tavol 1évé partnerekkel elektronikus tton
tartjuk a kapcsolatot: a weboldal rendszeres frissitései, valamint a kikiildott elektronikus

hirlevelek naprakész informaciokkal szolgdlnak az aktudlis foglalkoztatasi helyzetrdl,



felmertiild lehetdségekrol és egyéb hirekrol.

Ezen feliil a projekt folyamén a sajto utjan szamolunk be az el6éreheladéasrol.

A projekt zaréeseményeként megrendezett konferencidn ismertetjiik az elért eredményeket,
egyben felhivjuk a résztvevok figyelmét a beindult folyamatokra, j6 gyakorlatokra, remélve,
hogy a kolcsondsen elért célok ereddjeként folyamatos kommunikéacié fennmarad a felek

kozott.

52 A célcsoportok és az érintettek kommunikacios szempontu

elemzése, kommunikacios iizenetek megfogalmazasa

Célcsoportok:

1. Helyi lakosok

2. Kornyékbeli munkaltatok

3. Helyi és kornyékbeli hivatalok

Kommunikacios sajatossagok célcsoportonként:

1. Helyben elérhetd csoport, gyors informacidaramlas, szobeli kommunikaci6 fontossaga
2. Nem érhetdk el helyben, hivatalos csatornakon kommunikalnak, az elektronikus
kommunikécié dontd talstlya jellemzi Oket.

3. Részben elérhetdk helyben, hivatalos csatornakon kommunikalnak, az elektronikus

kommunikéci6 dont6 talsulya jellemzi dket.

Uzenetek célcsoportonként

1. A kornyékben szamos munkalehetdség elérhetd, jobb informacidaramlassal a helybéliek
elhelyzkedési esélyei jobbak a tavolabb él6knél.

2. A kozelben elérhetd megfeleld munkaerd-kinalatra tdimaszkodva stabilabb dolgozoi bazis
épithetd ki, valamint ezzel hatékonyabban segithetdk a helyi kozdsségek, segitve a vallalat
beagyazottsagat.

3. A kornyékbeli szereplok Osszekapcsolasaval tehermentesitheték a hivatalok, a helyi

kozosség elégedettsége novekszik.

5.3 Kommunikacios eszkozok azonositasa

Célcsoportok:



1. Helyi lakosok
2. Kornyékbeli munkaltatok
3. Helyi és kornyékbeli hivatalok

Hasznalni kivant kommunikacios csatornak:

1. Helyi hirdetdtabla, plakat, képzések, honlap, esetleg hirlevél, személyes kapcsolattartas,

ligyfélszolgalat

2. Kozvelten megkeresés irasban, elektronikus levél, személyes kapcsolatartas.

3. Kozvelten megkeresés irasban, elektronikus levél, személyes kapcsolatartas.

5.4 Kommunikacios iitemterv

Idépont feladat cél célcsoport eszkoz szereplok
projekt Tajékoztatas a projekt tajékoztatas helyi lakosok  plakat marketing szervezet,
inditasakor és indulésardl illetve konzorciumi parnerek,
zarasakor Zarasarol. szakmai megvalositok
2014. februar- A képzésekkel az oktatas, helyi lakosok  képzések marketing szervezet,
marcius elhelyezkedés segitése. tajékoztatas konzorciumi parnerek,

szakmai megvalositok
folyamatos Friss hirek, a lakossag tajékoztatas helyi lakosok honlap marketing szervezet,
folyamatos tajékoztatasa konzorciumi parnerek,
naprakész szakmai megvalositok
informaciokkal.
folyamatos Folyamatos tajékoztatas, helyi lakosok  tigyfélszolgala marketing szervezet,
kapcsolattartas és folyamatos t konzorciumi parnerek,
tajékoztatas a projekt kapcsolattartas szakmai megvalositok
soran. a célcsoporttal
folyamatos Folyamatos tajékoztatas, helyi lakosok = személyes marketing szervezet,
kapcsolattartas és valsaghelyzet kapcsolattarta ~ konzorciumi parnerek,
tajékoztatas a projekt elkeriilése S szakmai megvalositok
soran.
projekt A projekt tajékoztatas kornyékbeli elektronikus marketing szervezet,
inditaskor, megvalosulasanak fobb munkalatatok levél konzorciumi parnerek,
zarasakor, mérfoldkovinek szakmai megvalositok
sziikség esetén megvalosulasakor
tajékoztatas a projekt
megvalosuldsarol.
folyamatosan Folyamatos tajékoztatas, kornyékbeli  személyes marketing szervezet,
kapcsolattartas és egylittm{ikodés  munkalatatok kapcsolattarta ~ konzorciumi parnerek,
tajékoztatas a projekt elOsegitése S szakmai megvaldsitok
soran.
projekt A projekt tajékoztatas helyi és elektronikus marketing szervezet,
inditaskor, megvalosulasanak fobb kornyékbeli  levél konzorciumi parnerek,
zarasakor, mérfoldkovinek hivatalok szakmai megvalositok
sziikség esetén megvalosulasakor
tajékoztatas a projekt
megvalosuldsarol.
folyamatosan Folyamatos tajékoztatas, helyi és személyes marketing szervezet,
kapcsolattartas és elégedettség kornyékbeli kapcsolattarta ~ konzorciumi parnerek,
tajékoztatas a projekt el6segitése hivatalok S szakmai megvalositok

soran.



1. szamu melléklet

FACTORY

CREATIVE UFR

Interjukérdések a TAMOP-5.3.11 palyazat megvalésithatésagi
tanulmanyahoz

1 Kérjok meséljen réla, hogy milyen kapcsolat fazi a faluhoz, a vidékhez? Hogyan kerilt ide?
Hogy kerult a jelenlegl pozicidjdba?

2. On szerint mi az ami a legjobban szerethet® a faluban? Melyek az értékei, mi az amit szivesen
megmutatha egy betérének? Mi az amire {és itt nem csak tdrgyi ériékekre gondolunk) buszke
lehet On szerint a falu?

3. On szerint mi az ami azonnali fejlesztésre szorulna? (és itt szintén nem csak targyi/
infrastrukturalis doigokra gondolunk) Miben lehetne fejiddni, milyen kitorési pontokat 13t a falu
szamara?

4, On szerint miként lehetne a falu lakossagat aktivizalni, jobban bevonni a kozosség életébe?
(hiszen ez eqgy kicsl falu, mindenki Ismer mindenkit etc.)

5, Kérjak emlitsen meg 5 embert akik On szerint a kbzosség meghatarozd emberei, akiknek a
szava szamit a faluban, akiket mindenki elismer|

6, On mit gondol a helyl foglalkoztatdsi viszonyokrdl, lehetdségekrdl? Milyen kitdrési pontokat
E14d

7. On szerint mivel lehet a fiatalokat megtartani, milyen fejlesztések szOkségesek a faluban
ahhoz, hogy az elvandorias csdkkenjen?

8, Milyen szocidlls helyzetben vannak a falu lakosai? Milyen a falu szocidiis ellatdrendszere?
Segitik-e az idoseket, betegeket. kisgyermekes csaladckat? (8s it nemcsak pénzbeli
szolgaltatasokra gondolunk, hanem természetbenire is)

Factory Creative Life Kft. H-6723 Szeged Jozsel Allila sgl, 55.  www factorycreativelife org (
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9, Hallott-e mar a sziveség szolgalatrol? Ha igen, elképzelhetének tartja-e, hogy makadion ilyen
a faluban?

10, A kézdsségfe|lesztést miként definialnd a falura nézve? Mitdl fejiédhetne itt 3 kdzdsség?
Milyen programokra van szukség?

11 Mi az amire felesleges pénzkidobas lenne kélteni a péalyazati tAmogatasbol?
12, Volt-e olyan falufejlesztési programjuk. akcidjuk amelyet sikeresnek itélt?
13, Volt-e-e olyan falufejlesztési programjuk, akcidkul amely kudarcot vallott?

14, Vdllalna-e szerepet a pdlyazatban, és ha igen mit csindina szivesen?
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Lakossagi kérd&iv

Tisztelt Holgyem/Uram!

A falu vezetésnek nevében, a polgdrmester Ur felhatalmazasabo!l keressik meg Ondket, az
alabbi révid kerddiviinkkel A falu vezetése - amely rendkivil fontosnak tartja azt, hogy minden
pénzigyi lehetSséget megragadjon a kodzség tovabbi fejlesztése érdekében - azt a dontést
hozta, hogy részt vesz a TAMOP-53 11 "Elnéptelenedd telepiilések romlé tarsadalmi-gazdasaqi
folyamatainak megforditasa” témakarben kilrt unids plyazaton,

A kérdolv kitltésével hozzésegitenek bennlnket, hogy olyan 18 hénapos program valésuljon
meg, amely a falu kdzdsségét szolgdlja és kézzel foghatd eldnydket biztosit minden lakosnak.

K&szonjuk, hogy szannak 15 percet a kitoltésérel

B 00000 e

BEM 000 kit

Legmagasabb iskolai végzettség:. .., AL AL e vy s et b M RO 2]
Miota lakika faluban?:

Van-e munkaviszonya? igen nem

Helyben dolgozik-e? igen nem

Ha nem, naponta mennyl idSt tOlt Utazassal? ...

Tart-e haszonallatokat a haz koral? igen nem

Amennyiben nem, miért?

Termel-e haszonndvényeket a haz korQl?  igen nem

Amennyiben nem miért?

.........................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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On szerint mire lenne leginkabb szikség a faluban? (itt nem infrastrukturdlis feljesztésre és
munkahelyteremtésre gondolunk, hanem barmilyen olyan szolgaltatasra amely a falu érdekét
szolgalja és segiti a falu feljddését pl, szocidlls gondozdhadldzat, csaldadl napkdzi, zeneiskola
gyerekeknek, stb)

...........................................................................................................................................................................

On szerint milyen kézdsségl programokra lenne igény a faluban, mit csindlna szivesen
szabadidejében a falubeliekkel egyutt?

...........................................................................................................................................................................

Reszt venne-e a falu jovobeli fejlodesét segitd kGzosségi rendezvenyeken?
igen nem

On szemeély szerint mivel tudna segiteni a falu kdzossegét, mivel tudna hozzajarulni az élhetSbb
falusi kdrnyezethez, kdzbsséqi élethez?

..............................................................................................................................................................................

On mit mutatna meg a faluba betérd kirdnduldknak? On szerint mire lehet blszke a falu?
(nemcsak természeti énékeket lehet emliteni, hanem barmi eddig elén eredményt, sikert)

kapcsolatban:

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
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Tervezési csoport alakulé {ilés

TAMOP 5.3.11-13/1 pélydzatra 2013, jalius 31-én benyuijtott, ,Ujlengyel telepillés felviragortatasi
lehetéségei” cimi palydzathoz kapcsolédéan 2013. augusztus 9. napjan Tervezési csoport alakulé
Qlést tartottunk,

Helyszin:2724 Ujlengyel, Kossuth L. u. 69.

- Tervezési csoport alakuld lésén résztvevok:

- Polgdrmester- Petranyl Tamas

- BRO-KER-BET Kft. - Kiszel Pal

- JVatya Népe” HagyomanySrz6 és ljdszKézhaszni Egyesiilet- Gergely Csaba

- Ujlengyel Altaldnos Iskola - Petranyi Jozsef

- Virag Anita - CMW-Paintwork Bt.

- Ujlengyel Kozség Onkormanyzata - Gecser Palné

- Factory Creative Life Nonprofit Kdzhaszni Kft — Klétzl Aranka, Foldes Zsuzsanna
- Dr Megyer Istvan - kbrzeti orvos, Faragé Sandorné — Védénd

A tervezési csoport célja, hogy a kit(izott palydzati célokat segitse. Céljuk a lakossag teljes kord
bevonasa, a programok megtervezése, megszervezése, lebonyolitdsa.

Ujlengyel, 2013. augusatus 9.
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4, sz. melléklet

Ujlengyel kérdéiv kiértékelés
A kor szerinti megoszlas valtozo a telepiilésen. A diagramroél kidertil, hogy ki a legfiatalabb és
a legiddsebb a valaszadok koziil. Legnagyobb létszamban a 24, 25 évesen toltotték ki a

kérdoivet, de az altalanos iskolas és idds korosztaly is szép szammal részt vett benne.

F6

Kor szerinti megoszlas

88

4 4 4 |a 444

11 1 1 1181 1 1111111111111

8 11 14 16 18 20 22 24 26 28 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 56 60 62 64 66 69 71 72 74 79

Kor

A telepiilésen kovetkez6képpen alakul a nemek aranya. 64%-uk, 115 f6, és 36%-uk, azaz 64
6 férfi. EbbAl lathatjuk, hogy a ndk sokkal nagyobb szazalékban, majdnem kétszer annyian
képviseltetik magukat a faluban

NGi és férfi lakossag megoszlasa
foben és szazalékban

B NG

| Férfi




Az iskolai végzettség tekintetében lathatjuk, hogy a legtobben érettségi bizonyitvannyal
rendelkeznek. Nekik nagyobb szazalékuk gimnaziumban szerezte meg ezt a végzettséget,
kisebb résziik pedig szakkozépiskolai érettségivel rendelkezik. Altalanossagban elmondhato,
hogy a munkanélkiiliség magasabb az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk

korében.

£ Iskolai végzettség megoszlasa
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Munkaviszony megoszlasa

M Van
M Nincs

® Tanuld




Helyben dolgozok és ingazdk
megoszlasa

M Helyben

B Nem helyben

Munkaviszony tekintetében lathatjuk, hogy sok tanuld ¢l a telepiilésen. A kozépiskolai
tanulok is az ingdzok taborat gyarapitjak, mert a telepiilésnek nincs kozépfoku oktatési
intézménye. A telepiilésen €16k nagy létszamban, 65%, rendelkeznek munkaviszonnyal.
Akiknek van munkaviszonyuk, azok kozel fele aranyban dolgoznak a telepiilésen, illetve fele
aranyban ingaznak. A munkanélkiiliek ardnyat valtoztatja az, hogy a nyugdijasok is ebbe a
sokasdgba vannak besorolva. Lentebb lathatjuk, hogy az a lakossag, amelynek nem a
telepiilésen van munkaviszonya, mennyit tolt napi szinten ingazéassal. A félora-egy ora

mondhat6 atlagosnak, a legtobben ennyi id6t toltenek az utazassal.

Utazassal toltott id6 megoszlasa

F6
16

14

5 10 15 20 30 40 50 60 90 120 150 180 240
Utazasi id6 (perc)




Mez6gazdasagi tevékenység
megoszlasa

B Haszonallat
B Haszonnovény
Mindkett6

M Egyikse

Ezen az abran lathatjuk, hogy milyen modon végez a lakossag mezdgazdasagi
tevékenységet. A megkérdezettek 4%-a, 7 ember, csak haszonallat tenyésztéssel foglalkozik,
tobb mint negyede, pedig nem végez egyaltalan mezdgazdasagi tevékenységet. Legnagyobb
részben haszonnovény termesztéssel foglalkoznak, 6k vagy csak ezt termesztik, vagy mellette
még haszonallatot is tenyésztenek.

Azok, akik nem végeznek mezdgazdasagi tevékenységet, leggyakrabban arra hivatkoznak,
hogy ez nem éri meg szdmukra. Vagy anyagilag nem kedvezd, vagy pedig az idejiiket
sajnaljak erre a munka melletti plusz tevékenységre forditani. Tobbeknek lehetdségiik sem
lenne r4, mert nem rendelkeznek megfeleld hellyel, ahol tudnak tartani az allatokat, vagy
pedig nincs elég nagy telkiik hozza, hogy ndvényt termesszenek rajta. Ezért sokaknak csak
gyepesitett udvaruk van par gyiimolcsfaval. Az adatok alapjan azért lathatjuk, hogy az
ellenérvek ellenére a lakossag nagytobbsége valamilyen forméban végez mezdgazdasagi
tevékenységet. Ezt tobben megemlitették, hogy a szépen mivelt, rendben tartott kertek

latvanyossagnak szamitanak a faluban.

A megkérdezettek koziil mindenkinek pozitiv volt a véleménye a falurol. Szépnek,
csendesnek tartjak a falut, kiemelték az Osszetartast és a segitokészséget, ami a falu lakoi
kozott van. Szivesen élnek itt, mert itt szililettek, itt ndttek fel, itt €l a csaladjuk, barataik. A
helyben dolgozok koziil pedig tobben hivatkoztak a munkahely kozelségére is. A falu lakoi a
szervezendd programokat illetden kozosségben gondolkoznak, ez szintén jol tiikrozi
Ujlengyel osszetartasat. Tobb kulturdlis rendezvényt, torténelmi, tudomanyos, kulturalis
eldadast szeretnének. KozOs bogracsozast, fozést, délutani beszélgetd programokat.
Szeretnének tancversenyt, fézOversenyt, kézmiives foglalkozast, kertmozit, gyereknapot,

kiallitast. Kozosségi program keretén belill szivesen tartandnak kozos turazast, kirandulast,



biciklitarat, sportrendezvényeket a falu 6sszes lakojanak. Kivétel nélkiil mindenki részt venne
a koOzosségi programok szervezésében. Tobben fizikai, tarsadalmi munkaval. Sokan
javasoltak, hogy kozOsen részt vennének faiiltetésben, parkrendezésben, viragiiltetésben.
Valamit  tobben  tdmogatndk a  kozos  rendezvényeket  siitéssel,  fozéssel.
A telepiilésen ¢élok kozos tligynek tekintik a nyugdijasok helyzetét. Résziikre szocialis
halozatot, nyugdijasklubot hoznanak létre. Fiatal korosztdly szdmara a nyari napkdozis
programot tartandk nagyon hasznosnak, hogy addig, amig a sziilék dolgoznak, a gyerekek
feliigyelet alatt legyenek. Sportolasi lehetOséget is nagyon fontosnak tartjak, a kiilonb6zo
sportszakkorok bovitésére nagy igény lenne.

Az itt €16k biiszkék a telepiilésiikre, leginkabb az iskolat, és az iskola eredményeit tartjak
nagyra. Megmutatndk az ideérkez6knek a templomot, a sportpalyat, az Akac-tanyat, a Gyorfi-
tanyat, a kilatot, a sziireti felvonuldst. Egyontetiien mindenki szépnek, tisztdnak tartja falut,
élhetének a kornyezetet. Allitasuk szerint nagyon jo a kozbiztonsag a faluban, amit szintén
pozitivumnak tartanak.

Leginkabb, amit sziikségesnek tartandnak az itt ¢él0k, az a szolgaltatasok bdvitése lenne.
Tobben igényelnék, hogy zoldséges, nyelviskola, kavézo, mozi, hentes, barkacsbolt, étterem,
piac, uszoda legyen a telepiilésen. Az infrastruktira fejlettségével tobbnyire elégedettek,
mégis amit a legtobben kiemeltek, hogy lehetne tobb buszjarat a fovarosba, illetve Dabasra.
A telepiilésen €10k elégedettek a faluval, szeretnek itt élni, biiszkék a sporteseményeikre, az
iskoldjukra, annak eredményeire. A kozOsséget nagyon Osszetartonak, és segitOkésznek

tartjak.



